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REGLAMENTO GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO S.A.C

El presente Reglamento General regula la organizacion y funcionamiento de la
Universidad Interamericana para el Desarrollo S.A.C. Esta redactado con base en el
Estatuto de la Universidad y en conformidad con lo dispuesto por la Ley Universitaria.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES Y ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°: Estructura organica de la Universidad

La estructura organica de la Universidad comprende 6rganos de gobierno, érganos
académicos, organos administrativos, 6rganos de apoyo y 6rganos de asesoria,
conforme al Estatuto y al Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

Articulo 2°: Jerarquia normativa institucional

El presente Reglamento General se aplica en concordancia con el Estatuto de la
Universidad, el cual prevalece en caso de conflicto normativo. Le siguen en jerarquia
los reglamentos especificos, el MOF y los demas instrumentos de gestion institucional
vigentes.

Articulo 3°: Relaciones de dependenciay coordinacion

Las relaciones de dependencia jerarquica, coordinacion funcional y articulacion
operativa entre los érganos de la Universidad se rigen por el Estatuto y el MOF,
garantizando la adecuada interaccion, complementariedad y eficiencia en la gestion
institucional.

Articulo 4°: Ejercicio de funciones y competencias

Las funciones de direccidn, supervision y ejecucion se ejercen dentro del ambito de
competencia de cada érgano, conforme a su nivel jerarquico, sin superposicion ni
interferencia funcional.

Articulo 5°: Naturaleza de comités y comisiones institucionales

Los comités y comisiones institucionales tienen caracter técnico, consultivo o
temporal, segun su naturaleza, y no constituyen 6rganos de gobierno ni generan
estructura organica permanente, salvo disposicion expresa del Estatuto.

Articulo 6°: La Universidad cuenta con oOrganos de gobierno administrativo y
académico, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Son 6rganos de gobierno administrativo:
1. La Junta General de Accionistas.
2. Gerencia General.
Son érganos de gobierno académicos de la Universidad:
1. El Consejo Universitario.
2. El Rector.
3. ElVicerrector Académico.
4. El Decano de Facultad.
La composicion, las funciones y atribuciones de los 6érganos de gobierno




administrativos y académicos de la Universidad, son los establecidos en el Estatuto de
la Universidad.

CAPITULO II: DEL GOBIERNO ADMINISTRATIVO
Articulo 7°: Del Gobierno Administrativo Universitario

El gobierno administrativo de la Universidad estd orientado a garantizar la
sostenibilidad institucional, el cumplimiento del objeto social, la planificacion
estratégica, la administracion de recursos y la supervision organizacional.

Este gobierno es ejercido por:
1. La Junta General de Accionistas, como maximo érgano societario.
2. La Gerencia General, como érgano ejecutivo de administracion operativa.

Los érganos administrativos actian en coordinacién con las autoridades académicas,
respetando los principios de autonomia universitaria y la finalidad educativa de la
Universidad, conforme al Estatuto y la Ley Universitaria.

Articulo 8°: Corresponde a la Junta General de Accionistas ejercer las funciones de
maxima autoridad institucional, en el marco de la normativa aplicable. Sus principales
atribuciones son las siguientes:

1. Aprobar, reformar o derogar el Estatuto de la Universidad.
2. Aprobar la vision, misidn y las politicas generales de desarrollo institucional.

3. Aprobar la gestidon social y los resultados econdmicos del ejercicio anterior,
expresados en los estados financieros.

4. Aprobar la creacion, reorganizacion, fusibn o supresion de facultades,
escuelas, programas de estudio, centros o filiales, a propuesta del Rector.

5. Aprobar el desistimiento o cierre de programas académicos o unidades
académicas.

6. Designar al Rector, Gerente General, Vicerrector, Decanos de Facultades,
Director de Investigacion y el Director de la Escuela de Posgrado.

7. Pronunciarse sobre la Memoria Anual, el informe de gestion y la rendicién de
cuentas presentadas por el Rector.

8. Aprobar la transformacion, reorganizacion, fusién, escision, disolucion o
liquidacion de la Universidad.

9. Aprobar la enajenacion de activos cuyo valor contable supere el 50% del capital
social.

10. Aprobar auditorias externas o investigaciones especiales.

11.Conocer y resolver todos aquellos asuntos que no estén atribuidos
expresamente por el Estatuto a otro 6rgano de gobierno o académico de la
Universidad.

Articulo 9°: El Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la
Universidad y tiene a su cargo la gestidon operativa y la ejecucién de las decisiones
adoptadas por los organos de gobierno. Entre sus funciones se encuentran las
siguientes:

1. Ejercerlarepresentacion legal de la Universidad en los ambitos administrativos,




financieros, patrimoniales, laborales y judiciales generales, salvo en los asuntos
estrictamente académicos, que competen al Rector.

2. Dirigir la gestion operativa y administrativa de la Universidad, supervisando el
funcionamiento de las oficinas administrativas, garantizando una operacion
eficiente y alineada con los objetivos institucionales.

3. Aprobar y ejecutar los instrumentos de gestion econdmica y financiera, tales
como el Plan de Inversiones, Presupuesto General, Plan Anual de
Adquisiciones y la Politica de Gestion Financiera, asegurando sostenibilidad y
uso responsable de los recursos.

4. Ejecutar el presupuesto institucional en los ambitos no académicos, brindando
soporte técnico, logistico y financiero a las unidades académicas, conforme al
Plan Estratégico Institucional (PEI), el Plan Operativo Institucional (POI), MOF,
y demas instrumentos de planificacion.

5. Designar al Director General de Administracion, en el marco de lo dispuesto
por el Estatuto y el MOF, como responsable de la coordinacion y supervision
de las unidades operativas y administrativas, garantizando eficiencia,
integridad y alineacién con la politica institucional.

6. Formular y remitir al Rector los instrumentos de planificacion institucional (PEl,
POI, MOF), en coordinacién con las areas administrativas y académicas, para
su validacion y aprobacion por el Consejo Universitario.

7. Presentar el Balance General y la Memoria Econdmica del ejercicio anual ante
la Junta General, con validacién previa del Rector, y realizar seguimiento a su
ejecucion conforme a la planificacion institucional.

8. Supervisar la administracion financiera y patrimonial, promoviendo
transparencia, control interno, eficiencia operativa y mejora continua en la
gestion de recursos.

9. Gestionar el talento humano administrativo y operativo, incluyendo
contratacion, promocién, remocion de personal y designacion de jefaturas,
conforme al MOF vy las politicas institucionales.

10. Contratar al personal docente, conforme a la normativa interna y la Ley
Universitaria, y ser responsable de suscribir los contratos de trabajo,
asegurando que el proceso de vinculacion laboral se cumpla de acuerdo con
las politicas de la Universidad

11. Celebrar actos y contratos relacionados con la gestion ordinaria de la
Universidad, representandola legalmente conforme a la legislacién nacional
vigente.

12. Participar en los 6rganos de gobierno institucional, con voz y sin voto en el
Consejo Universitario, y con voz y voto en la Junta General, salvo disposicion
en contrario.

13. Coordinar con el Rector y el Vicerrectorado Académico la implementacién
operativa de decisiones académicas, respetando la normativa vigente y
fomentando la articulacion institucional.

14. Impulsar la innovacion en la gestion, promoviendo transformacion digital,
mejora continua y fortalecimiento del clima organizacional.




CAPITULO Ill: DEL GOBIERNO ACADEMICO
Articulo 10°: Del Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el 6rgano académico de gobierno encargado de promover,
fiscalizar y regular las labores académicas de la Universidad, asi como de deliberar,
aprobar y supervisar los instrumentos normativos y estratégicos que orientan su
desarrollo institucional.

El Consejo Universitario esta conformado por el Rector, quien lo preside; el Vicerrector
Académico; el Director de Investigacion; los Decanos de Facultad; un (1)
representante de los estudiantes, un (1) representante de los graduados y el Director
de la Escuela de posgrado, participando con voz y voto conforme a lo dispuesto en la
Ley N.° 30476. Asimismo, asisten a sus sesiones, con derecho a voz, pero sin voto, el
Gerente General, el Secretario General de la Universidad y el Director General de
Administracion y el Coordinador del Programa de Alta Competencia (PRODAC).

Articulo 11°: Del funcionamiento del Consejo Universitario

El Consejo Universitario celebra sesiones ordinarias al menos una vez cada treinta (30)
dias y sesiones extraordinarias cuando el Rector lo considere necesario o cuando lo
solicite la mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria es realizada por el Rector
con una anticipacion no menor de tres (3) dias Gtiles, mediante esquela con cargo de
recepcion, acompafada de la agenda de los asuntos a tratar.

Los representantes de estudiantes y graduados participaran con voz y voto en los
asuntos académicos. Para ser elegido representante estudiantil, se requiere haber
aprobado al menos treinta y seis (36) créditos y pertenecer al tercio superior de su
promocion. Su elecciébn sera por voto universal, directo, secreto, personal y
obligatorio, conforme a la Ley Universitaria N.° 30220.

El quérum para sesionar validamente en primera convocatoria es la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voto. Si no se alcanza este quérum, se realizara una
segunda convocatoria dentro de un plazo no menor de veinticuatro (24) horas ni mayor
de siete (7) dias habiles. En segunda convocatoria, se sesionara validamente con los
miembros que asistan, siempre que estén presentes al menos tres (3) miembros con
derecho a voto, incluyendo al Rector o a quien lo reemplace como Presidente.

Las decisiones se adoptan por mayoria simple de los presentes. En caso de empate,
el Rector ejercera voto dirimente, conforme al articulo 132.2 de la Ley N.° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 12°: Funciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene funciones de naturaleza normativa, deliberativa y
estratégica. En particular, le corresponde:

1. Aprobar los instrumentos de planificacion institucional (PEI, POI, MOF), asi
como los demas instrumentos de planificacion y regulacion académica y
normativa de alcance institucional, una vez validados por el Rector, conforme a lo
dispuesto por el Estatuto, el Reglamento General y la Ley Universitaria.

2. Proponer a la Junta General de Accionistas la creacion, reorganizacion, fusion
0 supresion de unidades académicas o administrativas.




3. Concordar vy ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
direcciones de Carrera y por la Escuela de Posgrado, segun corresponda.

4. Proponer a la Junta General de Accionistas la creacion, modificacion o
supresion de programas de posgrado, sustentando su pertinencia académica
y viabilidad institucional.

5. Conferir los grados académicos vy titulos profesionales, a propuesta de la
Facultad o de la Escuela de Posgrado, segun corresponda, con la conformidad
del Decano o del Director de la Escuela de Posgrado, conforme a lo establecido
por la Ley Universitaria y los reglamentos internos.

6. Aprobar las modalidades de ingreso e incorporaciéon a la universidad.
Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario
de admisiéon, previa propuesta de las facultades, en concordancia con el
presupuesto y el plan de desarrollo de la Universidad.

7. Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los
reglamentos.

8. Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

9. Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a
otras autoridades universitarias.

10.Aprobar las lineas de investigacion, programas de investigacion, proyeccién
social y extension universitaria.

11. Autorizar las publicaciones oficiales y académicas de la Universidad.

12.Velar por la ética y disciplina en el ambito académico y normar los
procedimientos para su resguardo.

13.Otras que sefiale el Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Universidad.

Articulo 13°: Del Rector

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad. Ejerce funciones
ejecutivas en materia académica, lidera el desarrollo institucional desde una
perspectiva formativa y representa oficialmente a la Universidad ante organismos
nacionales e internacionales del ambito académico.

Preside el Consejo Universitario y es designado por la Junta General de Accionistas,
segun lo establecido en el Estatuto de la Universidad.

Cuenta con una Asistente del Rector bajo su dependencia directa, quien brinda
soporte en la gestion académica, normativa y en el funcionamiento del gobierno
universitario.

Son funciones del Rector:

1. Ejercer la representacion legal de la Universidad en todos los asuntos
académicos, tales como grados, titulos, procesos de acreditacion,
investigacion, sanciones académicas y relaciones institucionales ante




autoridades del sistema universitario nacional e internacional.

2. Presidir las sesiones del Consejo Universitario, ejecutar sus acuerdos y
articular sus decisiones con las demas instancias de gobierno universitario.

3. Dirigir la actividad académica de la Universidad, asegurando la calidad
pedagogica, la pertinencia curricular y el desarrollo institucional en materia
formativa, investigativa y de responsabilidad social.

4. Validar los instrumentos de planificacion institucional (PEI, POI, MOF)
elaborados por la Gerencia General, garantizando su coherencia académica,
normativa y estratégica, y presentarlos al Consejo Universitario para su
aprobacion.

5. Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad y velar por su implementacion
através de las distintas unidades académicas y de soporte.

6. Ejecutar el presupuesto institucional en el ambito académico, incluyendo la
contratacion docente, los proyectos de investigacion y los servicios de apoyo
directo al aprendizaje, conforme a la planificacion aprobada y en coordinacién
operativa con la Gerencia General.

7. Designar y nombrar a los directivos académicos y administrativos, incluyendo
al Secretario General, Directores de Carrera, Coordinadores Académicos y
demas autoridades conforme al Estatuto.

8. Supervisar el funcionamiento académico y administrativo de la Escuela de
Posgrado, garantizando su articulacién con los objetivos institucionales, los
estandares de calidad universitaria y la normativa vigente, en el marco de sus
competencias como maxima autoridad académica de la Universidad.

9. Nombrar, promover, ratificar y remover al personal docente y al personal
administrativo vinculado al quehacer académico, conforme a la normativa
interna y la Ley Universitaria.

10. Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades,
docentes y trabajadores, respetando los principios de equidad interna,
sostenibilidad financiera e idoneidad profesional, conforme a ley.

11. Refrendar los diplomas de grados académicos vy titulos profesionales
conferidos por el Consejo Universitario.

12.Presentar a la Junta General de Accionistas la memoria anual, el informe
semestral de gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del
presupuesto académico ejecutado.

13. Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera de la
Universidad en su ambito de competencia.

14. Ejercer todas las demas funciones que le otorguen la ley, el Estatuto y los
reglamentos internos.

Articulo 14°: De la articulacién en la ejecucion presupuestal

La ejecucion del presupuesto institucional se rige por los principios de coherencia,
especializacion funcional, responsabilidad compartida y transparencia.

Corresponde al Rector la ejecucion de las partidas asignadas al &mbito académico,
incluyendo docencia, investigacion, extension universitaria, calidad educativa y demas




actividades sustantivas propias del quehacer universitario.

Corresponde a la Gerencia General la ejecucion de las partidas relativas a la gestion
administrativa, financiera, patrimonial, operativa y logistica, conforme a los
instrumentos de planificacion institucional aprobados.

Ambas autoridades deben coordinar de manera permanente y documentada,
utilizando el sistema ERP institucional para garantizar la trazabilidad, el control
cruzado y la integridad de la informacion financiera y académica.

En caso de discrepancia en la interpretacion normativa o en la aplicacion
presupuestal, actuara como instancia de mediacion la Secretaria General, quien
emitird informe técnico-juridico no vinculante. La decision final correspondera al
Consejo Universitario, sin perjuicio de las competencias estatutarias de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 15°: Del Vicerrector Académico

El Vicerrector Académico es la autoridad responsable de coordinar, supervisar y
evaluar la planificacion, ejecucion y mejora continua de las actividades académicas de
la Universidad. Actia como articulador entre el Rectorado y las unidades académicas.

Coordina directamente con el Rector, los Decanos, los Directores de Carrera y las
unidades de apoyo académico (como Investigacion, Hemeroteca y Bienestar, entre
otras).

Es designado por la Junta General de Accionistas, conforme a lo dispuesto en el
Estatuto.

Cuenta con una Asistente del Vicerrector Académico, bajo su dependencia directa, para
apoyar en tareas de gestion académica, planificacion, seguimiento y coordinacion
administrativa.

Las funciones del Vicerrector Académico son:

1. Reemplazar al Rector y asumir sus funciones en caso de ausencia,
impedimento temporal, vacancia o fallecimiento. Asimismo, puede representar
a la Universidad cuando se le delegue esta funcion por el Rector, el Consejo
Universitario o la Junta General de Accionistas.

2. Dirigir y ejecutar la politica general de formacion académica de la Universidad,
conforme a la mision y los fines institucionales.

3. Supervisar y coordinar, en el ambito académico, los programas de pregrado y
posgrado, asegurando su calidad, coherencia curricular y cumplimiento de la
normativa vigente, en articulacion con las unidades académicas responsables.

4. Supervisar las actividades académicas en los ambitos de ensefanza,
investigacién, extension universitaria y proyeccién social, a fin de garantizar su
calidad y su coherencia con la misidon y metas institucionales.

5. Atender las necesidades de capacitacion y desarrollo docente continuo, en
coordinacién con las unidades académicas correspondientes.

6. Apoyar la gestion académica de las Facultades y Decanos, colaborando en la
formulacion, revision y actualizacion de los planes de estudio, velando por su
pertinencia, innovacion y calidad.

7. Velar por el cumplimiento de las politicas académicas institucionales, conforme




a lo establecido por los 6rganos de gobierno y los instrumentos de planificaciéon
académica.

Supervisar los procesos de evaluacion docente y ejercer la supervision técnica
de la Comision de evaluacion Docente, conforme a los lineamientos
institucionales.

Ejercer las demas atribuciones que le asignen la Ley Universitaria, el Estatuto
y los 6rganos de gobierno de la Universidad.

10. Ejercer las demas funciones que le asigne el Estatuto, la Ley o los 6rganos de

gobierno de la Universidad.

Articulo 16°: Del Decano de Facultad

El Decano es la autoridad académica de mayor nivel dentro de una Facultad. Ejerce la
conduccion académica, administrativa y estratégica de la misma, promoviendo la
excelencia educativa y la mejora continua en los programas que la integran.
Representa a la Facultad ante el Consejo Universitario y otros érganos institucionales,
y es designado por la Junta General de Accionistas, conforme al Estatuto de la
Universidad.

Cuenta con una Asistente del Decano, bajo su dependencia directa, quien brinda
apoyo en la gestion académica, administrativa y operativa de la Facultad.

Las funciones del Decano son:

1.

Dirigir la gestion académica de la Facultad, en coordinacion con los Directores
de Carrera Profesional y las unidades de soporte institucional, asegurando la
implementacion, evaluacién y mejora continua de los planes de estudio, asi
como la supervision del desempefio docente y del cumplimiento de los objetivos
académicos establecidos por la Universidad.

Gestionar administrativa y operativamente la Facultad, articulando recursos
humanos, materiales y presupuestales, en coordinacién con las instancias
correspondientes, con el fin de garantizar la eficiencia institucional y el
cumplimiento de los procesos de soporte vinculados a la actividad académica

Presidir las reuniones académicas de la Facultad y representar a esta ante el
Consejo Universitario y otros 6rganos de gobierno institucional, conforme a la
Ley Universitaria y al Estatuto.

Presidir el Comité Evaluador de seleccién docente, conforme a lo establecido
en el Reglamento de Gestién Docente y en las resoluciones rectorales vigentes.

Elaborar y revisar, con apoyo de los Directores de Carrera, los planes de
estudio de las carreras profesionales de la Facultad y someterlos a aprobacion del
Consejo Universitario.

Proponer al Rector la designacion de los Directores de Carrera Profesional,
conforme a los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto y el
Reglamento General.

Promover, coordinar y supervisar las actividades de investigacion en la Facultad,
en articulacion con el Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion de
Investigacion, asegurando la participacion de docentes y estudiantes, la
consolidacion de lineas de investigacion y la operatividad de la Unidad de
Investigacion de la Facultad.




8.

9.

Emitir conformidad académica sobre los grados vy titulos de los egresados de la
Facultad, para su aprobacion por el Consejo Universitario y su refrendo por el
Rector.

Suscribir convenios académicos y especificos, conjuntamente con las instancias
correspondientes, para el desarrollo de practicas preprofesionales, experiencias
formativas, investigacion, extension y vinculacion con el entorno, segun la
naturaleza de cada carrera profesional.

10. Presentar informes de gestion académica y administrativa, asi como planes de

mejora continua de la Facultad, ante el Vicerrectorado Académico y los érganos de
gobierno institucional que correspondan.

11. Ejercer las demas funciones que le asigne o delegue el Rector, el Vicerrector

Académico, el Consejo Universitario o la Junta General de Accionistas.

Articulo 17°: Causales de vacancia del Rector y Vicerrectores.

Son causales de vacancia del Rector o de los Vicerrectores:

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente debidamente certificado.
c) Renuncia expresa aceptada por la Junta General de Accionistas.

d) Sentencia judicial firme por delito doloso.

e) Incumplimiento grave del Estatuto, la Ley Universitaria o los
reglamentos internos.

f) Incompatibilidad sobrevenida durante el ejercicio del cargo.

g) Omision injustificada y reiterada en la convocatoria a sesiones de los
organos de gobierno, conforme a lo establecido en el Estatuto.

La decisibn sobre la vacancia del Rector y los Vicerrectores corresponde
exclusivamente a la Junta General de Accionistas, conforme a las causales
establecidas en este Estatuto.

Articulo 18°.- Causales de vacancia o cese de otras autoridades universitarias

Son causales de vacancia o cese del Decano, Director General de Administracion,
Directores de Carreras, Director de Investigacion y Jefes de Areas Administrativas.

a)
b)
c)

d)

9)

h)

Fallecimiento.
Enfermedad o impedimento fisico permanente debidamente certificado.

Renuncia expresa aceptada por la Junta General de Accionistas o el Consejo
Universitario, segun corresponda.

Sentencia judicial firme por delito doloso.

Incumplimiento grave del Estatuto, la Ley Universitaria o los reglamentos
internos.

Incompatibilidad sobrevenida durante el ejercicio del cargo.

Omision injustificada y reiterada en la convocatoria a sesiones de los érganos
de gobierno, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Acumulacién documentada de no conformidades graves en la gestion de su




unidad.

i) Supresion del cargo por reestructuracion organica aprobada por el Consejo
Universitario o la Junta General de Accionistas.

j) Pérdida de confianza, que debe ser declarada mediante acto debidamente
motivado, con derecho a descargo.

La decision sobre la vacancia o cese del Decano, Director General de Administracion,
Directores de Carreras, Director de Investigacion y Jefes de Areas Administrativas
corresponde al Consejo Universitario, salvo en los casos de renuncia aceptada o
reestructuracion organica, en los cuales también podra ser decision de la Junta
General de Accionistas.

Articulo 19°.- Reemplazo temporal del Rector y Vicerrectores

En caso de ausencia temporal del Rector por licencia, viaje, vacaciones o descanso
médico, sus funciones seran asumidas interinamente por el Vicerrector Académico. De
no estar disponible, asumira el Director de Investigacién. En ausencia de ambos,
ejercerd el Decano con mayor antigiiedad institucional. Si ninguno de los anteriores
pudiera asumir, lo hara el docente ordinario principal mas antiguo de la Universidad,
hasta que la Junta General de Accionistas se pronuncie.

Articulo 20°.- Sobre el procedimiento de vacanciay remocién de autoridades

Para efectos de lo dispuesto en los articulos 40° y 41° del presente Estatuto, el
procedimiento de vacancia o remocion del Rector, Vicerrectores, Decanos, Directores
de Carreras y demas autoridades universitarias sera conducido por:

a) LaJunta General de Accionistas, para el caso del Rector y del Vicerrector, y en
los casos especificos de renuncia o reestructuracion organica.

b) ElI Consejo Universitario, para el caso de Decano, Director General de
Administracion, Directores de Carreras, Director de Investigacion y Jefes de
Areas Administrativas.

El procedimiento debera cumplir con los siguientes principios:

a) Toda propuesta de remocién o vacancia debera estar motivada en hechos
objetivos y en una causal legalmente prevista.

b) La autoridad afectada sera notificada y podra presentar descargos por escrito
dentro de un plazo no menor de cinco (5) dias habiles.

c) La instancia competente resolvera en un plazo maximo de quince (15) dias
habiles, mediante acto formal y motivado, respetando el debido proceso.

d) La resolucion final sera notificada al interesado y surtira efecto a partir de su
emision, sin perjuicio de su derecho a apelar o solicitar revision conforme a los
reglamentos internos.

e) La pérdida de confianza, cuando sea invocada como causal, debera estar
sustentada en hechos verificables y formalizada mediante acto escrito y
motivado por la autoridad correspondiente.

En todos los casos, se garantizara el derecho al debido proceso, el respeto a la
dignidad personal, la motivacion del acto administrativo y la proporcionalidad de la
medida.

Articulo 21°- De los cargos de confianza




Los cargos de confianza en la Universidad son designados por el Rector o el Gerente
General, segun su ambito de competencia.

La designacion se formaliza mediante resolucion interna, conforme al perfil definido en
el MOF. Los cargos de confianza pueden ser removidos en cualquier momento por
pérdida de confianza, mediante resoluciéon motivada. Estos cargos no otorgan
estabilidad laboral ni requieren procedimiento disciplinario previo para su cese.

Articulo 22°- Abstencidn por conflicto de interés

1. Todos los miembros de los 6rganos de gobierno, comisiones, comités y demas
entidades de decision de la Universidad, incluidos los docentes, autoridades y
personal administrativo, deben abstenerse de participar en la evaluacion y
decision de asuntos en los que tengan un interés personal, directo o indirecto,
ya sea de caracter econdémico, familiar o profesional, que pueda comprometer
su imparcialidad.

2. La abstencion debera ser declarada de manera formal y documentada,
informando a la comision o al érgano correspondiente de la existencia del
conflicto de interés. La autoridad o responsable de cada 6rgano debera velar
por el cumplimiento de esta disposicion.

3. En caso de que el miembro involucrado no declare su abstencion, el érgano
competente procedera con una evaluacion para determinar la existencia de un
conflicto de interés y adoptara las medidas necesarias para evitar que dicha
participacion afecte la imparcialidad del proceso.

4. La abstencion serda registrada en las actas de las reuniones, y el miembro que
se abstenga no podra influir ni participar en la toma de decisiones relacionadas
con el asunto en cuestion.

5. El incumplimiento de esta disposicién por parte de algin miembro sera
considerado como una falta ética, conforme al régimen disciplinario de la
Universidad.

TI'TU,LO Il: DE LA ORGANIZACION ACADEMICA
CAPITULO I: DE LAS FACULTADES

Articulo 23°: La Universidad estd organizada académicamente en facultades, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

Articulo 24°: De las Facultades

La Universidad cuenta con las siguientes Facultades:
a) Facultad de Ciencias de la Salud

b) Facultad de Ciencias Sociales

Articulo 25°: De la Facultad de Ciencias de la Salud

Las Facultades son unidades académicas fundamentales de organizacion, formacion
profesional, investigacion y responsabilidad social de la Universidad, encargadas de
gestionar los programas de estudio que corresponden a su ambito disciplinar,
conforme al Estatuto, el Reglamento General y demas normas institucionales.

Cada Facultad esta dirigida por un Decano, quien ejerce la direccion académica y
administrativa de la Facultad, de acuerdo con las funciones y atribuciones
establecidas en la normativa institucional.




Las Facultades estan conformadas por Escuelas Profesionales o Carreras
Profesionales, segun corresponda, y desarrollan actividades de formacion académica,
investigacion, extension, responsabilidad social y demas funciones universitarias.

CAPITULO II: DE LAS CARRERAS PROFESIONALES
Articulo 26°: De las Carreras Profesionales

Las Carreras Profesionales son la organizacion encargada del disefio y actualizacion
curricular de una disciplina profesional, asi como de su aplicacion, para la formaciéony
capacitacion pertinente, hasta la obtencion del grado académico de bachiller y titulo
profesional correspondiente.

La Universidad cuenta con las siguientes carreras:
a) Facultad de Ciencias de la Salud

Carrera Profesional de Enfermeria.

Carrera Profesional de Farmacia y Bioquimica.
b) Facultad de Ciencias Sociales

Carrera Profesional de Derecho.

Carrera Profesional de Psicologia.

CAPITULO Ill: DE LOS DIRECTORES DE CARRERA

Articulo 27°: De los Directores de Carrera

Cada carrera profesional esta a cargo de un Director de Carrera Profesional, quien es
responsable de la gestidbn académica, curricular y operativa del programa de estudios
asignado. Es designado por el Rector, a propuesta del Decano correspondiente.

Mientras no se implemente formalmente la figura del Departamento Académico, el
Director de Carrera asume también sus funciones conforme al articulo 60 del Estatuto.

Cuenta con una Asistente, bajo su dependencia directa, para apoyar en las tareas
administrativas, académicas y operativas de la carrera profesional.

Articulo 28°: Funciones de la Direcciéon de Carrera

Las funciones incluyen la direccién curricular, la coordinacién académica operativa y la
supervision del cumplimiento del plan de estudios. Se detallan a continuacion:

1. Dirigir la implementacién del Proyecto Educativo Institucional y el modelo
educativo en el ambito de la carrera profesional, asegurando su alineacion con
los objetivos académicos, normativos y estratégicos de la Universidad.

2. Supervisar el cumplimiento del plan de estudios y de los estandares curriculares
de la carrera, en articulacion con el Vicerrectorado Académico y las unidades
correspondientes.

3. Elaborar y proponer al Decano los planes de estudio, silabos, modificaciones
curriculares, horarios de clase, cronogramas de examenes y calendario
académico, segun lo establecido por la normativa universitaria.

4. Coordinar y supervisar los procesos de matricula, evaluacién y seguimiento
académico de los estudiantes, en coordinacion con la Oficina de Servicios
Académicos y las Direcciones de Bienestar y Admision.

5. Participar como miembro del Comité Evaluador de seleccion docente,




emitiendo juicio técnico sobre los candidatos, de acuerdo con el perfil
académico del programa.

6. Gestionar el proceso de incorporacion, evaluacion y desarrollo docente en la
carrera, incluyendo convocatorias, planes de trabajo, tutorias académicas,
investigacion y capacitacion continua.

7. Supervisar el cumplimiento de las funciones académicas del personal docente,
y validar sus planes de trabajo en docencia, investigaciéon, responsabilidad
social y gestion académica.

8. Velar por la calidad académica de la carrera, impulsando el cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad (CBC), planes de mejora, indicadores de
desempenfio y procesos de acreditacion.

9. Gestionar los recursos académicos y tecnoldgicos de apoyo a la formacion,
como laboratorios, bibliotecas especializadas, bases de datos académicas y
otros recursos segun la naturaleza del programa.

10. Coordinar préacticas preprofesionales, movilidad académica, convenios
externos y actividades de vinculacion con el entorno profesional y social, con
apoyo de las areas correspondientes.

11. Organizar y mantener actualizados los archivos académicos y administrativos
internos de la carrera, conforme a los procedimientos institucionales.

12. Participar en los procesos de admision, promocion y difusién del programa,
asegurando el posicionamiento y la proyeccién externa de la carrera.

13. Supervisar al personal bajo su responsabilidad directa, y coordinar la ejecucion
del plan operativo de la carrera, emitiendo informes y propuestas de mejora
continua.

14. Asumir interinamente las funciones del director del departamento académico,
conforme al articulo 60 del Estatuto, hasta la implementacion formal de dicha
unidad.

15. Otras funciones que le delegue el Decano, el Rectorado o el Vicerrectorado
Académico, en el marco del Estatuto y los reglamentos internos.

CAPITULO IV: ESCUELA DE POSGRADO
Articulo 29°: Naturaleza y dependencia

La Escuela de Posgrado es la unidad académica responsable de la gestion y
desarrollo de los estudios de posgrado y postdoctorales de la Universidad.

Depende jerarquicamente del Rector, quien ejerce la supervisibn general de su
funcionamiento.

En el ejercicio de sus funciones académicas, la Escuela de Posgrado se articula
funcionalmente con el Vicerrectorado Académico y con la Direccion de Investigacion,
conforme a la normativa institucional vigente y a los instrumentos de planificacion
académica, sin perjuicio de su autonomia académica.

La organizacion interna, estructura académica y administrativa, y funcionamiento de
la Escuela de Posgrado se regulan mediante su Reglamento especifico aprobado por
el Consejo Universitario.

Articulo 30°: Del Director de la Escuela de Posgrado




La Escuela de Posgrado estara a cargo de un Director, designado por la Junta General
de Accionistas a propuesta del Rector. El cargo es de confianza y responde
jerarguicamente ante el Rector.

El Director es designado por un periodo de cinco (5) afios, pudiendo ser renovado por
decision de la Junta General de Accionistas a propuesta del Rector. Podra ser removido
en cualquier momento mediante decision motivada de la autoridad competente.

Para ser designado Director de la Escuela de Posgrado se requiere:

a) Poseer el grado académico de Doctor, debidamente registrado conforme a la
normativa vigente.

b) Acreditar experiencia académica y/o de gestibn en educacion superior
universitaria no menor de cinco (5) afos.

c¢) Acreditar produccioén académica o cientifica verificable, tales como publicaciones
en revistas académicas, libros especializados o participacién en proyectos de
investigacion.

El Director ejercera sus funciones bajo el régimen de dedicacion que determine la Junta
General de Accionistas, pudiendo ser exclusiva o parcial, segun las necesidades
institucionales.

Articulo 31°: Funciones
Son funciones del Director de la Escuela de Posgrado:

a) Dirigir y supervisar la gestion académica, administrativa y operativa de la
Escuela de Posgrado, garantizando el cumplimiento de la normativa
universitaria vigente y de los estandares institucionales de calidad.

b) Proponer, a través del Rectorado, la creacién, modificacion o supresion de
programas de posgrado para su evaluacion por el Consejo Universitario y
aprobacion por la Junta General de Accionistas.

c) Disefar, organizar y supervisar el desarrollo académico de los programas de
posgrado, asegurando el cumplimiento de los requisitos curriculares,
investigativos y de graduacion establecidos en la Ley Universitaria y la
normativa institucional.

d) Implementar y supervisar mecanismos de aseguramiento de la calidad del
posgrado, incluyendo evaluacién docente, indicadores de desempefio, tasas de
graduacion y produccion cientifica, en coordinacion con la Direccién de Calidad
Institucional.

e) Promover y articular la investigacion en el nivel de posgrado, garantizando la
vinculacion de los programas con las lineas institucionales de investigacion y la
participacién de docentes investigadores.

f) Proponer la conformacion de los comités académicos de los programas de
posgrado, asi como la designacion de docentes, asesores y jurados de tesis,
conforme a la normativa institucional.

g) Formular el Plan Operativo Anual y el presupuesto de la Escuela de Posgrado,
en coordinacion con la Gerencia General y el Rectorado, y supervisar su
ejecucion.

h) Presentar informes académicos y de gestion al Rector y al Consejo




Universitario, y cumplir las demas funciones que le asignen el Estatuto, el
Reglamento General y los 6érganos de gobierno universitario.

Articulo 32°: Comité Académico de Posgrado

La Escuela de Posgrado contara con un Comité Académico de Posgrado, érgano
colegiado de caracter académico y consultivo, encargado de asesorar en la
planificacion, evaluacion y supervision de los programas de maestria y doctorado.

Composicién
El Comité estara integrado por:
a) El Director de la Escuela de Posgrado, quien lo preside.

b) Dos (2) docentes con grado académico de Doctor y experiencia en
investigacion.

c) Un (1) investigador con produccion cientifica acreditada, preferentemente
vinculado a las lineas institucionales de investigacion.

d) Los coordinadores de programas de posgrado, cuando corresponda.

Los miembros del Comité seran designados por el Rector, a propuesta del Director de
la Escuela de Posgrado, por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser renovados.

Los miembros del Comité podran ser docentes de la Universidad o especialistas
externos con reconocida trayectoria académica y de investigacion.

Funciones
Son funciones del Comité Académico de Posgrado:

a) Evaluar y emitir opinién técnica sobre la creacion, modificacion o actualizacion
de programas de Maestria y Doctorado.

b) Evaluar y emitir opinién técnica de los proyectos de tesis doctoral y supervisar
su coherencia con las lineas institucionales de investigacion.

c) Proponer la designacién de asesores y jurados de sustentacion de tesis.

d) Supervisar la calidad académica de los Diplomados de Posgrado, segundas
especialidades, maestrias, doctorados, estudios postdoctorales y demas
programas de formacién avanzada.

e) Emitir recomendaciones para la mejora continua de la calidad académica del
posgrado.

f) Emitir opinion técnica sobre la viabilidad académica de los programas.
Articulo 33°: Requisitos de los docentes de posgrado

Los docentes de los programas de posgrado deberan cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Para dictar cursos en programas de Maestria, deberan contar, como minimo,
con grado académico de Maestro, debidamente registrado conforme a la
normativa vigente.

b) Para dictar cursos en programas de Doctorado, deberan contar con grado
académico de Doctor, debidamente registrado, y acreditar produccion
académica o cientifica verificable, tales como publicaciones en revistas
indexadas, libros académicos o participacion en proyectos de investigacion




reconocidos institucionalmente.

c) En el caso de docentes que participen como asesores o jurados de tesis
doctoral, deberan acreditar experiencia en investigacion y direccién de tesis,
conforme a los criterios establecidos en el Reglamento de Posgrado.

d) Los docentes de posgrado deberdan cumplir ademas con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Gestion Docente y en la normativa
institucional vigente.

Los docentes de posgrado, especialmente en programas de Doctorado, seran
preferentemente investigadores con registros en el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion, o en plataformas equivalentes, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 34°: Reglamento de Posgrado

Los programas de posgrado se implementan conforme a las condiciones establecidas
por la Ley Universitaria y previa autorizacion de la autoridad competente.

La organizacién académica, los criterios de admisién, permanencia, evaluacion de
avance académico, requisitos de graduacion, publicacién cientifica y demas
disposiciones especificas aplicables a los programas de Maestria y Doctorado seran
regulados en el Reglamento de Posgrado, aprobado por el Consejo Universitario.

En el caso de los programas de Doctorado, dicho reglamento establecera requisitos
especificos de investigacion original, produccion cientifica y condiciones para la
sustentacion de tesis, conforme a la Ley Universitaria y la normativa vigente.

Los programas de posgrado se desarrollan en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, las politicas de calidad y las prioridades de investigacion de la
Universidad.

Articulo 35°: Admision a programas de posgrado

El ingreso a los programas de posgrado se realiza mediante proceso de admision
convocado y organizado por la Escuela de Posgrado, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Posgrado.

Para postular a programas de maestria se requiere el grado académico de bachiller,
y para programas de doctorado el grado académico de maestro, conforme a la Ley
Universitaria.

Los requisitos especificos, criterios de evaluacion y procedimientos de admision se
regulan en el Reglamento de Posgrado.

Articulo 36°: Régimen de estudios de posgrado

Los estudios de posgrado se organizan bajo el sistema de créditos académicos y se
desarrollan conforme a los periodos académicos establecidos por la Universidad.

Los programas de posgrado podran desarrollarse en modalidad presencial o
semipresencial, integrando actividades presenciales y entornos virtuales de
aprendizaje, conforme a la normativa institucional vigente.

Las condiciones especificas de organizacion académica, duracion, evaluacion y
permanencia se regulan en el Reglamento de Posgrado.

Articulo 37°: Perfil de ingreso a programas de posgrado




Los programas de posgrado establecen un perfil de ingreso que define las
competencias, conocimientos y experiencia que deben poseer los postulantes,
conforme a la naturaleza académica o profesional del programa.

Los criterios especificos se regulan en el Reglamento de Posgrado. Asimismo, los
estudios postdoctorales podran establecer perfiles de ingreso especificos orientados
a investigadores con grado de doctor, conforme a su naturaleza académica.

Articulo 38°: Creacion, modificacidén y supresiéon de programas de posgrado

La creacion, modificacién o supresion de programas de posgrado es aprobada por el
Consejo Universitario, a propuesta del Director de la Escuela de Posgrado, conforme
al Estatuto y la normativa institucional vigente.

Los programas deben responder a criterios de pertinencia académica, disponibilidad
de recursos y alineacion con las lineas institucionales de investigacion y el Plan
Estratégico Institucional.

TITULO lll: DE LOS ORGANOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I; ORGANOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 39°: De los Organos de Gestion Administrativa

La Universidad cuenta con organos de gestion administrativa y académica, que
desarrollan funciones especificas orientadas al cumplimiento de los fines
institucionales.

Los Organos de Gestion Administrativa comprenden tanto 6rganos de asesoria como
de apoyo. Los primeros estan orientados al analisis técnico y legal; los segundos, ala
ejecucion operativa de funciones vinculadas a la administracion de recursos y
servicios.

Los drganos cuya naturaleza estd vinculada exclusivamente a la gestion
administrativa son supervisados por la Gerencia General o por el Director General de
Administracion.

Los érganos cuya funcion afecta directamente los procesos académicos (como
Admisién, Registro Académico, Planificacion Académica, Calidad, Bienestar
Universitario, entre otros) coordinan sus actividades con el Vicerrectorado Académico,
sin perjuicio de su dependencia administrativa formal.

CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DE ASESORIA
Articulo 40°: De los 6rganos de asesoria
La Universidad cuenta con los siguientes 6rganos de asesoria:
1. Direccion de Calidad Institucional.
2. Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (DTIC).
3. Asesoria Legal.
Articulo 41°: La Direccion de Calidad Institucional.

La Universidad cuenta con un sistema de evaluacion interna orientado a garantizar la
calidad académica e institucional, con énfasis en los logros de aprendizaje y la
formacion de profesionales competentes.

La Direccién de Calidad Institucional es responsable de gestionar este sistema. Esta




a cargo de un Director, designado por el Gerente General, conforme al Estatuto y al
marco de delegacion de funciones aprobado por la Junta General de Accionistas.

El Director reporta técnicamente al Vicerrector Académico y coordina operativamente
con la Gerencia General, en funcion del caracter transversal de sus responsabilidades.

Cuenta con una Asistente, bajo su dependencia directa, para apoyar en la gestion
operativa, documental y de coordinacion institucional.

Articulo 42°: Del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional

La Universidad implementa un Sistema de Gestion de la Calidad que articula politicas,
procesos y estandares orientados a la mejora continua. Este sistema se fundamenta
en las Condiciones Basicas de Calidad, los criterios de acreditacion del SINEACE vy las
buenas practicas promovidas por organismos como la OCDE, UNESCO vy redes
internacionales de aseguramiento de la calidad. La Direccion de Calidad Institucional
lidera el disefio, ejecucion y evaluacion del sistema, articulando con las unidades
académicas y administrativas, y reportando peridédicamente a los érganos de gobierno
institucional.

Articulo 43°: Supervision de la calidad de la infraestructura fisica y
tecnoldgica

La Direccion de Calidad Institucional supervisa el cumplimiento de los estandares de
infraestructura fisica y tecnolégica como componente estratégico de la calidad
educativa, en coordinacién con la Direccién General de Administraciény la DTIC. Esta
funcion se ejerce conforme a lo establecido en el articulo 134° del Estatuto y forma
parte del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.

Articulo 44°: Las funciones de la Direccion de Calidad Institucional son las siguientes:

1. Gestionar el Sistema de Gestibn de la Calidad institucional, incluyendo
politicas, procesos, procedimientos, manuales y evidencias.

2. Conducir los procesos de licenciamiento institucional y por programa de
estudios, en coordinacion con las areas académicas y administrativas.

3. Conducir los procesos de acreditacion institucional y por programa, desde la
planificacién hasta la evaluacién y seguimiento.

4. Asegurar la implementacién de estrategias, politicas y buenas practicas que
fortalezcan el Sistema de Calidad Institucional.

5. Supervisar el cumplimiento y revision de los procesos clave institucionales.
6. Revisary validar la documentacion y registros vinculados al sistema de calidad.

7. Coordinar y acompafiar los procesos de autoevaluacién institucional
y por programa, con fines de mejora continua.

8. Disefar indicadores y mecanismos de seguimiento de la calidad
institucional, integrandolos con el sistema de informacion.

9. Promover wuna cultura de calidad mediante sensibilizacion,
formacion y evaluacion continua.

10. Gestionar capacitaciones en licenciamiento, acreditacién y mejora institucional.

11. Cumplir otras funciones que le delegue el Gerente General en el marco del
Estatuto y el Reglamento General.




Articulo 45°: La Direccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
(DTIC)

La DTIC es el érgano encargado de brindar soporte tecnolégico a los procesos
administrativos, académicos y de investigacion de la Universidad. Esta a cargo de un
Director, designado por la Gerencia General, conforme a lo establecido en el Estatuto
y en el marco de delegacion de funciones aprobadas por la Junta General de
Accionistas. Para el cumplimiento de sus funciones, la Direcciébn cuenta con una
Asistente, bajo dependencia directa del Director, quien brinda apoyo en la gestion
operativa, documental y de seguimiento de procesos tecnoldgicos.

Las funciones de la DTIC son:

1. Gestionar los servicios de tecnologia de la informacion e infraestructura digital
adscritos a la DTIC, asegurando su funcionamiento continuo y seguro.

2. Cumplir y hacer cumplir las responsabilidades establecidas en el Reglamento
de Transparencia y acceso a la informacion publica.

3. Verificar la ejecucion de los procesos sistémicos a cargo de las coordinaciones
de la Division de Sistemas, en concordancia con los estandares establecidos
por la Universidad.

4. Establecer los procedimientos documentados para la elaboracion, revision,
aprobacion, publicacion y custodia de la documentacién técnica gestionada por
la DTIC.

5. Documentar, actualizar y proponer mejoras en la metodologia de desarrollo de
software empleada institucionalmente.

6. Actualizar la documentacion técnica de los médulos del ERP EDUCA, asi como
de los sistemas de gestion de aprendizaje (LMS) implementados en la
Universidad.

7. Cumplir otras funciones afines que le asigne la Gerencia General, en el marco
de sus competencias.

En lo relativo al soporte de plataformas académicas virtuales (LMS, aulas virtuales,
repositorio, bibliotecas digitales), la DTIC coordina funcionalmente con el
Vicerrectorado Académico, las Facultades y las Direcciones de Carrera, con el fin de
asegurar la integracion pedagdgica, tecnolégica y operativa del modelo educativo
institucional.

Articulo 46°: Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el 6rgano encargado de brindar asesoramiento
juridico y emitir opinién legal sobre los asuntos de caracter juridico de competencia de
la Universidad. Esta a cargo de un Asesor Legal designado por el Gerente General,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en el marco de delegacion de funciones
aprobadas por la Junta General de Accionistas.

El Asesor Legal coordina directamente con el Rector en todos los asuntos juridicos
relacionados con la gestion académica, el cumplimiento del Estatuto y la
representacion institucional ante entidades externas. Sus funciones son las siguientes:

1. Asistir legalmente a todas las instancias de la Universidad, especialmente en
la elaboracion, revision y visado de contratos, normas internas y reglamentos
institucionales.




2. Gestionar y coordinar la defensa legal de la Universidad, asumiendo la
representacion institucional en procesos judiciales y administrativos, como
apoderado judicial ante el Ministerio de Trabajo, SUNAFIL, INDECOPI, el
Poder Judicial u otros organismos.

3. Informar periédicamente al Rectorado, al Consejo Universitario y a la Junta
General de Accionistas sobre la situacion y avances de los procesos legales en
curso.

4. Apoyar a la Division de Personal y al area de Recursos Humanos en la gestion
legal de procesos laborales, incluyendo la elaboracién de contratos de trabajo,
expedientes disciplinarios y procedimientos sancionadores.

5. Elaborar escritos legales, hacer seguimiento de expedientes administrativos y
judiciales, y coordinar la atencién de denuncias o requerimientos presentados
ante entidades publicas o privadas.

6. Integrar comisiones especializadas o0 comités institucionales cuando sea
requerido, aportando analisis juridico y recomendaciones legales.

7. Brindar asesoria juridica al Tribunal de Honor en los procedimientos de
evaluacion ética que se le sometan.

8. Brindar orientacién juridica interna, a solicitud de las distintas unidades de la
Universidad, sobre aspectos normativos o contractuales.

9. Concurrir a diligencias y audiencias en representacion de la Universidad, tanto
dentro como fuera de la institucion, cuando asi se le encargue formalmente.

10. Cumplir otras funciones afines que le sean encomendadas por la Junta General
de Accionistas, el Consejo Universitario o la Gerencia General, en el marco de
sus competencias.

CAPITULO lll: ORGANO DE LINEA ADMINISTRATIVA O EJECUTIVA
Articulo 47°: La Direccion General de Administracion

La Direccién General de Administracion es el 6érgano de gestion administrativa de la
Universidad, responsable de conducir los procesos vinculados a la administracion de
recursos humanos, abastecimiento de bienes y servicios institucionales, gestion
financiera, infraestructura fisica y operaciones logisticas, orientados a garantizar la
prestacion de un servicio educativo de calidad.

La Direccion General de Administracidon esta a cargo de un Director designado por el
Gerente General, conforme al Estatuto y al Manual de Organizacion y Funciones. Esta
direccién depende jerarquicamente de la Gerencia General.

En los temas estratégicos que impactan la planificacion institucional, la contratacion de
personal docente, la ejecucién presupuestaria académica o el desarrollo de
infraestructura con fines formativos, la Direccion General de Administracion coordina
funcionalmente con el Rectorado y el Vicerrectorado Académico, conforme al modelo
de gestion institucional establecido en el Estatuto y el Reglamento General.

Articulo 48°: La Direccién General de Administracién tiene a su cargo las
siguientes unidades:

a) Oficina de Personal.
b) Oficina de Infraestructura y Mantenimiento.




c) Oficina de Extensién y Proyeccion Social.
d) Oficina de Planificacién y Presupuesto.
e) Oficina de Contabilidad y Finanzas.
f) Oficina de Marketing Institucional y Admision
CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO
Articulo 49°: La Oficina de Personal

La Oficina de Personal es la unidad encargada de administrar los procesos
relacionados con la gestion del talento humano, el cumplimiento de las obligaciones
laborales y contractuales, y la administracion de los expedientes del personal docente,
administrativo y de servicio.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Gerente General, conforme al Estatuto y en
el marco de delegacion de funciones aprobadas por la Junta General de Accionistas.
La Oficina depende jerarquicamente de la Direccion General de Administracion.

La Oficina de Personal cuenta con el apoyo de un Asistente Técnico, cuyas funciones
estan definidas en el MOF, conforme a la estructura aprobada institucionalmente.

Son funciones de la Oficina de Personal:

1. Gestionar los procesos de seleccion, ingreso, renovacion y cese del personal
administrativo, docente y de servicios, incluyendo la elaboracion de perfiles de
puesto, evaluacion de postulantes y firma de contratos, en coordinaciéon con la
Direccion General de Administracion.

2. Supervisar e instruir los procedimientos disciplinarios laborales, proponiendo
medidas preventivas o sancionadoras conforme al Estatuto, el Reglamento
Interno y el Protocolo Institucional en casos de hostigamiento u otras faltas.

3. Supervisar el sistema institucional de control de asistencia, licencias, subsidios,
descansos médicos, vacaciones y otras incidencias laborales, asegurando su
correcta aplicacion y registro en los sistemas institucionales.

4. Supervisar el cumplimiento del régimen de dedicacion exclusiva del Rector,
Vicerrectores u otros docentes designados bajo esta condicion, incluyendo la
recepcion de declaraciones juradas, la verificacion de incompatibilidades vy el
registro institucional en el ERP.

5. Velar por el cumplimiento de las condiciones laborales y contractuales,
incluyendo la supervision de empresas consultoras y tercerizadas, el uso del
uniforme institucional y el carné de identificacién laboral.

6. Coordinar con la Oficina de Asesoria Legal la entrega de documentaciéon y
soporte técnico necesario en procesos judiciales o administrativos relacionados
con el personal.

7. Emitir y autorizar constancias laborales, certificados de trabajo, cartas de retiro
de CTS y otros documentos requeridos por el personal o por entidades externas.

8. Gestionar y mantener actualizados los beneficios sociales del personal,
incluyendo pdlizas de seguro y otros mecanismos de proteccién laboral.

9. Solicitar y coordinar la emision de fotochecks, carnés y elementos de identidad
institucional, en coordinacién con el &rea correspondiente.




10. Representar a la Universidad ante SUNAFIL, el Ministerio de Trabajo y otras
entidades, en diligencias o procedimientos vinculados a relaciones laborales.

11. Elaborar y presentar informes técnicos periédicos sobre la gestién del personal,
atendiendo requerimientos internos y externos, y coordinando con la Direccion
General de Administracién las decisiones estratégicas del area.

Articulo 50°: Formalizacion, Roles y Responsabilidades del Comité Evaluador
para el proceso de seleccién, evaluacion, reconocimiento y promocion del
personal no docente

El proceso de evaluacion del personal no docente serd conducido por un Comité
Evaluador, conformado por:

a) Eljefe inmediato del evaluado, responsable de la evaluacién directa.

b) Un representante de la Oficina de Personal, encargado de la validacion de la
informacion y del aseguramiento de la transparencia del proceso.

c) Un representante académico-administrativo designado por el Rectorado,
responsable de la revision integral del desempefio desde una perspectiva
académica y administrativa.

El Comité Evaluador se subordina jerarquicamente a la Direccion General de
Administracién y cuenta con secretaria técnica de la Oficina de Personal; coordina
funcionalmente con el Vicerrectorado Académico cuando los resultados de la
evaluacion incidan en procesos académicos o de apoyo directo al aprendizaje.

El Comité tiene como finalidad evaluar el desempefio académico, pedagdgico e
institucional de los docentes, asegurando la objetividad, equidad y transparencia del
proceso, en el marco de las politicas de calidad y mejora continua de la UNID. Le
corresponde aplicar los instrumentos de evaluacion aprobados por el Consejo
Universitario, analizar los resultados obtenidos, emitir las observaciones pertinentes y
elaborar un informe técnico final que contenga conclusiones y recomendaciones sobre
la ratificacion, promocién, capacitacion o reconocimiento del docente evaluado.
Asimismo, el Comité debe garantizar la confidencialidad del proceso, el respeto al
debido procedimiento y la comunicacion oportuna de los resultados al Vicerrectorado
Académico y a la Direccion de Calidad Institucional, para su registro y seguimiento.

Articulo 51°: La Oficina de Infraestructura y Mantenimiento

La Oficina de Infraestructura y Mantenimiento es la unidad responsable de la
planificacion, ejecucion y supervision de las actividades relacionadas con el
mantenimiento, conservacion y mejora de la infraestructura fisica de la Universidad, asi
como de los servicios generales vinculados a su funcionamiento.

Esta a cargo de un Jefe, designado por el Gerente General, conforme a lo establecido
en el Estatuto y en el marco de delegacion de funciones aprobadas por la Junta General
de Accionistas.

La Oficina depende jerarquicamente de la Direccion General de Administracion y
ejerce las funciones asignadas en el presente Reglamento.

Cuenta con el apoyo de un Técnico de Mantenimiento, quien ejecuta labores
operativas y técnicas propias del area, bajo la supervision directa del Jefe de Oficina.

Teniendo las siguientes funciones:
1. Gestionar los proyectos de Infraestructura de la Universidad.




2. Proponer politicas de seguridad que garanticen la continuidad y disponibilidad
de la infraestructura institucional para mantener la continuidad de los servicios.

3. Evaluar y verificar al personal a su cargo, conforme a las politicas y
procedimientos establecidos.

4. Proponer mejoras para el desempefo del proceso a su cargo.

5. Asegurar la correcta ejecucion de los trabajos de mantenimiento planificados,
cumpliendo los plazos, estandares de calidad y del medio ambiente
establecidos por personal propio o terceros, e informar.

6. Asegurar que el personal de servicio de mantenimiento cuente con los equipos
de proteccion e implementos y/o materiales para la ejecucion de los trabajos e
informar.

7. Brindar las charlas diarias al personal de mantenimiento antes del inicio de sus
labores.

8. Verificar el estado de las instalaciones de la Universidad e informar sobre las
deficiencias y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo.

9. Revisar los trabajos realizados y comunicar al usuario la atencion del servicio
solicitado.

10. Brindar la conformidad de los trabajos de mantenimiento de acuerdo a las
ordenes de servicio.

11. Verificar el funcionamiento 6ptimo de los extintores de los diferentes locales de
la Universidad e informar sobre las no conformidades.

12.Otras afines que le asigne el Director General de Administracion.

Articulo 52°: Coordinacion para el aseguramiento de la calidad en
infraestructura

La Oficina de Infraestructura y Mantenimiento coordinara con la Direccion de Calidad
Institucional la supervision del cumplimiento de estandares de calidad en la
infraestructura fisica y tecnoldgica, asegurando su alineacién con los criterios
definidos por SUNEDU, asi como con estandares promovidos por organismos
nacionales e internacionales de educacion superior. Esta coordinacion se realiza
conforme a lo establecido en el articulo 134° del Estatuto y forma parte de las acciones
articuladas del Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.

Articulo 53°: Del Encargado de Laboratorio y Técnico de Laboratorio

El Encargado de Laboratorio y/o responsable de ambientes especializados es el
personal técnico encargado de apoyar las actividades académicas practicas y
técnicas de los programas de estudio que requieran dichos ambientes.

Depende jerarquicamente del Decanato de la Facultad correspondiente y coordina
funcionalmente con las Direcciones de Carrera. Su designacion es realizada por el
Gerente General, conforme al Reglamento de Personal No Docente, el MOF vy las
disposiciones institucionales vigentes.

Es responsable de la gestion técnica, operativa y logistica de los laboratorios
asignados, en coordinacion con las Direcciones de Carrera. Supervisa el
funcionamiento de los espacios, materiales y equipos, y vela por el cumplimiento de
las normas de bioseguridad, seguridad ocupacional y estandares de calidad




educativa.

El Técnico de Laboratorio es personal de apoyo operativo encargado de asistir en la
preparacion de materiales, montaje de practicas y control de insumos, bajo la
supervision directa del Encargado de Laboratorio y la dependencia jerarquica del
Decanato correspondiente.

Los perfiles, requisitos y funciones especificas de ambos cargos se establecen en el
MOF.

Articulo 54°: La Oficina de Planificacion y Presupuesto

La Oficina de Planificacién y Presupuesto es la unidad responsable de formular,
coordinar y evaluar la planificacion estratégica y operativa de la Universidad, asi como
de elaborar, ejecutar y monitorear el presupuesto institucional y sus componentes.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Gerente General, con formacion en
Contabilidad, Administracion o Economia, que cuente con grado de maestria en
Planificacion y Presupuesto, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el marco de
delegacion de funciones aprobadas por la Junta General de Accionistas.

La Oficina depende jerarquicamente de la Direccion General de Administracion y
cumple sus funciones conforme al presente Reglamento. La Oficina cuenta con el
apoyo de un Técnico en Planificacidon y Presupuesto, cuyas funciones estan definidas
en el MOF, conforme a la estructura institucional aprobada.

Las funciones son las siguientes:

1. Disefiar, formular y actualizar la planificacibn estratégica y operativa
institucional, en coordinacién con la Gerencia General, el Rectorado, el
Vicerrectorado Académico y las unidades operativas.

2. Supervisar y evaluar la ejecucion de los planes estratégicos y operativos,
proponiendo ajustes o mejoras en funcion de los indicadores institucionales y
del contexto operativo.

3. Formular el presupuesto institucional y los presupuestos especificos por
procesos, en articulacion con el Jefe de Contabilidad y Finanzas, y presentarlos
para su revision y aprobacién ante las instancias correspondientes.

4. Asignar los techos presupuestales institucionales sobre la base del ejercicio
presupuestal anterior, las metas operativas y el marco normativo vigente.

5. Monitorear la ejecucion presupuestal semestral y proponer actualizaciones del
presupuesto institucional y especifico, segun los avances y requerimientos de
la gestion.

6. Revisar, proponer y coordinar la actualizacion del PEI, el MOF, el Mapa de
Procesos y otros documentos de gestion interna, conforme a los cambios
estructurales o normativos.

7. Registrar y mantener actualizados en los sistemas institucionales los cambios
estructurales aprobados (unidades, cargos, procesos), garantizando la
coherencia organizacional.

8. Coordinar con los responsables de las unidades académicas y administrativas la
proyeccion de actividades y metas anuales, asegurando su coherencia con el
presupuesto y los planes operativos.




9. Elaborar y presentar informes técnicos, propuestas y documentos de gestion,
incluyendo el presupuesto institucional, para su validacion o aprobacion por la
Direccion General de Administracion, la Gerencia General o la Junta General
de Accionistas.

10. Cumplir otras funciones que le delegue Ila Direccion General de
Administracion o la Gerencia General, en el marco de sus competencias y los
instrumentos de gestidn institucional.

Articulo 55°: La Oficina de Contabilidad y Finanzas

La Oficina de Contabilidad y Finanzas es la unidad encargada de administrar los
procesos contables, financieros y tributarios de la Universidad, asegurando la
transparencia, la legalidad y la eficiencia en el uso de los recursos institucionales.

Esta a cargo de un Jefe que debera ser contador publico colegiado, designado por el
Gerente General, conforme a lo establecido en el Estatuto y en el marco de delegacién
de funciones aprobadas por la Junta General de Accionistas. Cuenta con el apoyo de
un Asistente Técnico, cuyas funciones estan establecidas en el MOF.

La Oficina depende jerarquicamente de la Direccion General de Administracion y
ejerce sus funciones conforme al presente Reglamento.

Sus funciones son las siguientes:

1. Supervisar y ejecutar la gestion contable de la Universidad, garantizando el
registro oportuno y veraz de las operaciones financieras y presupuestarias en los
libros y sistemas contables, conforme a la normativa vigente.

2. Formular, analizar e interpretar los estados financieros mensuales, semestrales
y anuales, asegurando su consistencia y presentacién ante la Direccion
General de Administracion, SUNEDU, SUNAT vy otras entidades competentes.

3. Elaborar y presentar los Estados de Ejecucion Presupuestaria y los Estados
Presupuestarios por fuente de financiamiento, en cumplimiento de las
disposiciones legales aplicables.

4. Gestionar las relaciones bancarias y los procesos de tesoreria institucional,
incluyendo transferencias, conciliaciones, colocaciones financieras vy
operaciones autorizadas por la Junta General de Accionistas o la Gerencia
General.

5. Preparar y presentar las declaraciones tributarias y demas obligaciones
fiscales, utilizando el Sistema PDT y cualquier otro sistema que se implemente,
asegurando el cumplimiento de los cronogramas y requisitos formales.

6. Coordinar auditorias externas y procesos de revision financiera, promoviendo la
colaboracioén interarea y la aplicacion de recomendaciones correctivas para el
fortalecimiento de la gestion financiera.

7. Emitir informes técnicos sobre ingresos, egresos, cartera, control presupuestal
y alertas financieras, para la toma de decisiones por parte de la Direccion
General de Administracion y la Gerencia General.

8. Ejecutar otras funciones que le delegue el Director General de Administracion o
la Gerencia General, conforme a las competencias del area y los reglamentos
internos.

CAPITULO V: DE LA GESTION DE ADMISION Y MARKETING




INSTITUCIONAL
Articulo 56°: La Oficina de Marketing Institucional y Admision

La Oficina de Marketing Institucional y Admisién es la unidad encargada del analisis del
comportamiento del mercado educativo y de las necesidades de los futuros
estudiantes, con el objetivo de captar, orientar y fidelizar a los estudiantes de la
Universidad. Asimismo, organiza y conduce los procesos de admision en todas sus
modalidades.

La Oficina esta a cargo de un Jefe, designado por el Gerente General, conforme al
Estatuto y en el marco de delegacién de funciones institucionales. Cuenta ademas
con el apoyo de un Asistente, quien colabora en las tareas operativas y administrativas
propias de la unidad.

Coordina con el Vicerrectorado Académico y la Secretaria General para los aspectos
académicos, pero depende jerarquicamente de la Direccion General de
Administracion.

Articulo 57°: Del ingreso a la Universidad y modalidades de admision

El ingreso a la UNID se realiza a través de un proceso de admision organizado por la
Oficina de Marketing Institucional y Admision, en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, la Secretaria General y las Direcciones de Carrera. Este proceso se
desarrolla conforme a lo establecido en el Estatuto (arts. 98° al 104°), el Reglamento
de Admision y el articulo 98 de la Ley Universitaria N.°© 30220.

Articulo 58°: La Universidad contempla las siguientes modalidades de
admision:
De conformidad con el articulo 98 de la Ley Universitaria N.° 30220, el ingreso a la

Universidad se realiza mediante concurso publico y comprende las siguientes
modalidades:

1. Los titulados o graduados.

2. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o
dos anuales o setenta y dos (72) créditos.

3. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones
educativas de nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

4. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

5. Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC)
en las universidades privadas societarias.

6. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.

En los casos previstos en los incisos 1y 2 los postulantes se sujetan a una evaluacion
individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencién a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos
gue establece cada universidad

Articulo 59°: El nUmero de vacantes para cada modalidad sera aprobado anualmente
por el Consejo Universitario, a propuesta del area académica correspondiente, y
considerando la planificacion institucional, las metas de crecimiento y la capacidad




operativa.

Articulo 60°: El proceso de admision se ejecuta en estricto orden de mérito, segun los
resultados obtenidos en las evaluaciones establecidas. Los contenidos, requisitos,
cronograma y fases del proceso se detallan en el Reglamento de Admision.

Articulo 61°: La Oficina de Marketing Institucional y Admision ejerce las
siguientes funciones:

1. Planificar, dirigir y ejecutar las actividades operativas de los procesos de admision
en todas sus fases, incluyendo convocatoria, inscripcion, registro de postulantes,
publicacion de resultados, registro de ingresantes y atencién de consultas o
reclamos, de conformidad con la normativa institucional y legal vigente.

2. Coordinar con las Facultades, Direcciones Académicas y la Escuela de Posgrado
la definicion de vacantes, perfiles de ingreso, requisitos, criterios de evaluacion,
validacibn de documentos académicos y articulacibn con los programas
académicos.

3. Brindar soporte administrativo y logistico para la aplicacién de evaluaciones,
entrevistas, revision de expedientes y demas mecanismos previstos en las
convocatorias de admision.

4. Disefar y liderar el Plan de Marketing Institucional, en coordinacion con las
unidades académicas, asegurando el posicionamiento estratégico de la
Universidad y la promocion efectiva de su oferta educativa en diversos canales y
plataformas.

5. Supervisar las actividades de comunicacion institucional, garantizando la
coherencia, veracidad y calidad de los mensajes y materiales promocionales
difundidos en medios fisicos y digitales, incluyendo redes sociales, pagina web
institucional y plataformas publicitarias.

6. Gestionar los recursos y proveedores vinculados con los procesos de marketing y
admision, garantizando eficiencia, transparencia y cumplimiento de los objetivos
operativos y presupuestarios asignados.

7. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Anual de la oficina, alineado con los objetivos
estratégicos institucionales, y presentar informes periddicos de avances,
resultados e indicadores a la Direccion General de Administracion y al Rectorado.

8. Ejecutar otras funciones que le delegue el Rector o la Direccion General de
Administracién, dentro del &mbito de su competencia.

Articulo 62°: Comisiéon de Admisién

La Comision de Admision es un érgano técnico-académico de caracter temporal,
responsable de conducir los procesos de admision a los programas académicos de la
UNID, garantizando su desarrollo conforme a los principios de mérito, igualdad de
oportunidades, transparencia y objetividad.

Depende funcionalmente del Vicerrectorado Académico y coordina operativamente
con la Oficina de Marketing Institucional y Admision, conforme a lo establecido en el
Reglamento de Admision vigente.

La Comision de Admision es designada mediante Resolucién del Consejo
Universitario, y esta conformada por:

a) El Jefe de la Oficina de Marketing Institucional y Admision, quien la preside.




b) Dos docentes designados por el Decano de la Facultad.

Los integrantes de la Comision de Admision deberan cumplir, como minimo, con el
siguiente perfil: acreditar experiencia laboral no menor de dos (2) afios en gestion
administrativa y/o en procesos de admision en instituciones educativas; y, en el caso
de los docentes integrantes, contar con grado académico minimo de Maestria.

Son funciones de la Comision de Admision:

a) Planificar, organizar y supervisar las etapas del proceso de admisién
institucional, conforme al cronograma, la convocatoria y la normativa vigente.

b) Coordinar con las Facultades, Direcciones Académicas y la Escuela de
Posgrado la definicion y validacion de vacantes, perfiles de ingreso, requisitos
y criterios de evaluacion.

c) Supervisar la elaboracion, aplicacion, calificacion y custodia de los
instrumentos de evaluacion, en coordinacién con las unidades académicas
competentes.

d) Verificar el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia, objetividad,
equidad, inclusién e igualdad de oportunidades durante el proceso de admision.

e) Consolidar los resultados del proceso, elaborar los informes técnicos y elevar
las actas y el cuadro de mérito a la autoridad competente para su aprobacién
y publicacion oficial.

f) Atender y resolver, dentro del ambito de sus competencias, las incidencias,
solicitudes de revision o reclamos formulados durante el proceso de admision.

g) Proponer acciones de mejora relacionadas con los procedimientos,
instrumentos y mecanismos de admisién.

h) Conformar subcomisiones técnicas o logisticas cuando las caracteristicas del
proceso lo requieran, dejando constancia de sus actuaciones mediante actas.

i) Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente, conforme
a la normativa institucional vigente.

En los procesos de admision a programas de maestria, doctorado y segunda
especialidad profesional, la evaluacion académica de los postulantes podra ser
realizada por un comité académico o comisioén evaluadora designada por la Escuela
de Posgrado. La Comision de Admisién supervisara el cumplimiento del procedimiento
y consolidara los resultados correspondientes.

CAPITULO VI: DE LOS ORGANOS DE APOYO DEL RECTORADO
Articulo 63°: De los érganos de apoyo

Son organos de apoyo aquellos que colaboran con la gestion del Rectorado siendo
estos 6rganos los siguientes:

1. Secretaria General

2. Oficina de Grados y Titulos

3. Oficina de Tramite Documentario.
Articulo 64°: De la Secretaria General.

La Secretaria General es la unidad responsable de dirigir, coordinar y supervisar los
procedimientos normativos y documentarios institucionales, incluyendo la gestion de




archivos académicos y administrativos, la expedicion de grados v titulos, y la custodia,
actualizacion y difusion de la normativa interna de la Universidad. El Secretario
General depende jerarquicamente del Rector y coordina funcionalmente con el Consejo
Universitario y la Gerencia General, en aspectos normativos y administrativos,
respectivamente. Mantiene ademas una relacion operativa con todas las unidades
académicas, administrativas y de servicios.

El cargo estd a cargo del Secretario General, quien es designado por el Rector
mediante resolucion rectoral, conforme a lo establecido en el Estatuto y al perfil
definido en el MOF. La designacién serd comunicada oficialmente al Consejo
Universitario en la sesién ordinaria siguiente, a fin de garantizar la trazabilidad y
transparencia institucional.

El Rector podra cesar al Secretario General en cualquier momento, por pérdida de
confianza o por incumplimiento funcional, mediante resolucion debidamente motivada.

El Secretario General no podra ejercer funciones de representacion legal de la
Universidad, salvo delegacion expresa del Rector.

La Secretaria General cuenta con el apoyo de un Asistente, quien colabora en la
ejecucion de actividades técnico-administrativas, bajo la supervisién directa del
Secretario General.

Articulo 65°: Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene como funciones:

1. Actuar como Secretario del Consejo Universitario y del Rectorado, redactando,
registrando y comunicando los acuerdos y resoluciones aprobadas.

2. Ejercer funciones de fedatario institucional, certificando documentos oficiales,
resoluciones y titulos emitidos por las autoridades universitarias.

3. Refrendar las resoluciones emitidas por el Rector, el Vicerrector Académico y
los Decanos, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
General.

4. Refrendar los titulos y grados académicos otorgados por la Universidad,
conforme a los procedimientos internos y la normativa vigente.

5. Gestionar la documentacion oficial de la Universidad, incluidos los libros de
actas del Consejo Universitario, del Rectorado, y los registros especiales
institucionales.

6. Coordinar y registrar los cambios normativos institucionales aprobados por los
organos de gobierno y asegurar su difusién oficial.

7. Administrar el archivo general de la Universidad, asegurando la custodia,
organizacién y conservacion de los documentos institucionales.

8. Publicar y actualizar de forma permanente la informacion obligatoria del Portal de
Transparencia Universitaria, conforme al articulo 11° de la Ley Universitaria N.°
30220.

9. Participar en la elaboracion de la memoria anual del Rector, aportando
informacion normativa, institucional y académica relevante.

10. Emitir resoluciones institucionales conforme a los acuerdos adoptados por la
Junta General de Accionistas, el Consejo Universitario y el Rectorado.




11. Cumplir con las funciones que le delegue la Junta General de Accionistas, el
Consejo Universitario, el Rector, el Vicerrector Académico o la Gerencia
General, segun corresponda.

Articulo 66°: La Oficina de Grados y Titulos

La Oficina de Grados y Titulos es la unidad encargada de orientar, programar y
conducir el proceso de graduacion y titulacion de los egresados de las diferentes
carreras de la Universidad, conforme a lo regulado en su reglamento especifico. Es
responsable de la elaboracion y actualizacion del Registro de Graduados.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Rector, a propuesta del Secretario General,
conforme a lo establecido en el Estatuto y en el marco de delegacién de funciones
institucionales.

La Oficina depende funcionalmente de la Secretaria General.
Articulo 67°: Del proceso de obtencidon de grados y titulos

La obtencién de grados académicos y titulos profesionales en la Universidad se rige por
lo dispuesto en la Ley Universitaria, el Estatuto institucional y el Reglamento
Especifico de Grados y Titulos. El procedimiento es administrado por la Oficina de
Grados y Titulos, conforme a las disposiciones del Consejo Universitario.

El Reglamento Especifico de Grados y Titulos establece las modalidades, requisitos
y procedimientos para la obtencion del grado académico de bachiller y del titulo
profesional, conforme a lo dispuesto en los articulos 44 al 48 de la Ley Universitaria
N.° 30220.

Las modalidades incluyen la aprobacion automatica por cumplimiento del plan de
estudios, trabajo de investigacion, trabajo de suficiencia profesional, entre otros.

Este reglamento ha sido aprobado por el Consejo Universitario y es de cumplimiento
obligatorio para todas las unidades académicas.

Articulo 68°: La Oficina de Tramite Documentario

La Oficina de Tramite Documentario es la unidad responsable de planificar, organizar y
ejecutar los procesos institucionales de recepcion, registro, distribucién, archivo y
seguimiento de la documentacién administrativa y académica de la Universidad. Tiene
a su cargo la administracion del Archivo General y el control de la trazabilidad
documental institucional.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Rector, en coordinacion con la Secretaria
General, conforme al Estatuto, al Reglamento General y al MOF.

La Oficina depende funcional y técnicamente de la Secretaria General en lo relativo a
la gestion de documentacién oficial, normativa institucional y procesos vinculados a
grados y titulos. Coordina operativamente con la Direccion General de Administracion
para los aspectos logisticos y de soporte transversal.

Cuenta con asistente técnico-administrativo subordinado directamente al Jefe,
encargado de garantizar el cumplimiento de los procesos documentarios establecidos.

TITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GESTION ACADEMICA
CAPITULO I;: DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 69°: De los regimenes de dedicacion docente y autoridades




académicas

La Universidad reconoce los siguientes regimenes de dedicacion académica:
a) Tiempo completo (TC): 40 horas semanales de dedicacion institucional.
b) Tiempo parcial (TP): Menos de 40 horas semanales, segun contrato.

c) Dedicacion exclusiva (DE): Submodalidad del tiempo completo que implica
incompatibilidad con cualquier otra actividad remunerada externa.

El régimen de dedicacion exclusiva serd obligatorio para el Rector y los
Vicerrectores, conforme a los articulos 60 y 66 de la Ley Universitaria N.° 30220.

Podra aplicarse también a docentes ordinarios mediante contrato especial, con las
siguientes condiciones minimas:

a) Resolucion de designacién emitida por el Rector.
b) Declaracion jurada de no ejercer otra actividad remunerada.
c) Supervision por parte de la Oficina de Personal y validacién académica.

El incumplimiento de esta condicidn sera considerado falta grave y sujeto a sancion
administrativa conforme al Reglamento de Gestion Docente y el régimen disciplinario
vigente.

Articulo 70°: Del Vicerrector Académico

El Vicerrector Académico es la autoridad académica responsable de coordinar,
supervisar y evaluar la planificacion, ejecucién y mejora continua de las actividades
académicas de la Universidad.

Coordina directamente con el Rector, los Decanos de Facultad, los Directores de
Carrera y los érganos de apoyo académico, con el fin de asegurar la calidad de la
ensefianza, la adecuacién curricular, la innovacion pedagogica y el cumplimiento de
los objetivos formativos institucionales.

Sus funciones, atribuciones y requisitos estan definidos en el Estatuto y en su
Reglamento especifico.

Asimismo, le corresponde al Vicerrector Académico supervisar el proceso de
evaluacion del desempefio docente conforme al Reglamento de Gestion Docente,
aprobado por el Consejo Universitario, asegurando su implementacion institucional y su
articulacion con los procesos de ratificacion, promocién y mejora continua.

Articulo 71°; Comisién de Evaluacion Docente

La Comisién de Evaluacion Docente es una instancia académica colegiada
responsable de conducir integralmente los procesos de evaluacion, seleccion,
ratificacién, promocién y separaciéon del personal docente, conforme a los principios
de mérito, transparencia, equidad y mejora continua establecidos por la UNID. Dicha
Comision sera designada mediante resolucion rectoral y estara conformada por el
Decano de la Facultad, quien la preside; el Director de Carrera Profesional
correspondiente; y un representante del Vicerrectorado Académico, designado por el
Vicerrector Académico. Los integrantes de la Comision deberan poseer, como minimo,
grado académico de Maestria y acreditar experiencia docente universitaria no menor
de cinco (5) afios.

La Comision se subordina funcionalmente al Vicerrectorado Académico y actia




operativamente bajo la conduccion del Decano de la Facultad correspondiente,
ejerciendo sus funciones con autonomia técnica en el marco de las politicas
académicas institucionales y la normativa vigente.

Le corresponde planificar, organizar y conducir los procesos de evaluacion y seleccion
docente en todas sus modalidades; aplicar, validar y controlar los instrumentos de
evaluacion aprobados por los drganos competentes; analizar y valorar los resultados
obtenidos, solicitando aclaraciones o informacidbn complementaria cuando sea
necesario; y determinar la ratificacion, promocion o separacion (cese) del docente
ordinario, considerando sus méritos y desempefio en las areas de docencia,
investigacion, produccion cientifica y contribuciones institucionales. Asimismo, le
compete emitir el informe técnico final con conclusiones y recomendaciones sobre
ratificacion, promocion, plan de mejora, capacitaciéon o reconocimiento; supervisar la
implementacion de los planes de mejora y desarrollo profesional derivados de los
procesos evaluativos; y garantizar la objetividad, imparcialidad, confidencialidad y el
respeto del debido procedimiento. Los informes elaborados por la Comisién seran
remitidos al Vicerrectorado Académico y a la Direccion de Calidad Institucional para
Su registro, seguimiento y control, y los resultados finales de la evaluacion seran
elevados al Consejo Universitario para su conocimiento y aprobacion, de conformidad
con la normativa institucional vigente.

CAPITULO Il: DIRECCION DE INVESTIGACION
Articulo 72°: De la Direccién de Investigacion

La Direccién de Investigacion es el o6rgano académico responsable de liderar,
organizar, promover y evaluar las actividades de investigacion de la Universidad,
articulando las iniciativas de docentes, estudiantes y egresados con las lineas de
investigacion institucional, el modelo educativo y los objetivos estratégicos de
desarrollo.

El Director de Investigacién sera designado por la Junta General de Accionista,
conforme a lo dispuesto en el Estatuto y el Reglamento de Investigacion. Depende
funcionalmente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 73°: Funciones de la Direccion de Investigacion
Las funciones de la Direccion de Investigacion son:

1. Proponer y ejecutar la Politica de Investigacion de la Universidad, en
concordancia con el Estatuto, el Modelo Educativo y la normativa nacional
vigente.

2. Formular, implementar y evaluar el Plan de Investigacion Institucional,
incluyendo lineas prioritarias, metas, cronogramas e indicadores de
seguimiento.

3. Coordinar con las Direcciones de Carrera y la Escuela de Posgrado la
articulacion de la investigacion con la docencia, promoviendo el desarrollo de
proyectos de investigacion y tesis de maestria y doctorado.

4. Promover y articular la formacion y consolidacion de grupos, centros y unidades
de investigacion interdisciplinarios, con participacion de docentes, estudiantes
y egresados.

5. Organizar convocatorias internas de proyectos de investigacion y facilitar la
participacion en fondos concursables nacionales e internacionales.




6. Fomentar la produccién cientifica mediante publicaciones en revistas
indexadas, libros académicos, repositorios institucionales y otros medios de
difusion del conocimiento.

7. Supervisar el funcionamiento del Repositorio Institucional y asegurar el
cumplimiento de estandares éticos y de integridad cientifica en los proyectos
de investigacion.

8. Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional en investigacién con
universidades, centros de investigacion y entidades publicas o privadas.

9. Elaborar informes técnicos sobre el estado de la investigacion institucional y
promover la participacion de los investigadores de la Universidad en el registro
RENACYT.

Articulo 74°: Evaluacion de la calidad de la investigacion

La Universidad implementa un sistema institucional para evaluar la calidad de la
investigacion, en concordancia con los lineamientos establecidos en el Estatuto.

Dicha evaluacion se realizard& mediante indicadores objetivos, verificables y
actualizados, tales como:

a) Publicaciones cientificas en revistas indexadas en bases reconocidas
(Scopus, Web of Science, SciELO u otras).

b) Participacion en fondos concursables nacionales e internacionales.
c) Registro de patentes, propiedad intelectual y produccion tecnolégica.
d) Impacto social, académico y territorial de los proyectos ejecutados.

e) Reconocimiento en el Registro Nacional de Ciencia y
Tecnologia (RENACYT) u organismos equivalentes.

Los criterios e instrumentos de evaluacion seran establecidos por la Direccion de
Investigacion y el Consejo de Coordinacion de Investigacion, y se actualizaran
conforme a las disposiciones del 6rgano rector del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion.

Los resultados serviran como base para la planificacién, el financiamiento, los
incentivos y la mejora continua de las actividades investigativas.

Articulo 75°: Del Consejo de Coordinacion de Investigacion

El Consejo de Coordinacion de Investigacion es una instancia técnica de apoyo a la
Direccién de Investigacion. Esta integrado por el Director de Investigacion, quien lo
preside, y los Coordinadores de las Unidades de Investigacion de cada carrera
profesional.

El Consejo cumple un rol técnico y colegiado en el fortalecimiento del sistema
institucional de investigacién. Entre sus funciones principales se encuentra la de
coordinar la implementacion del Plan de Investigacion Institucional en cada carrera
profesional, asegurando su ejecucion coherente con los objetivos estratégicos.
Asimismo, revisa y alinea los planes anuales de investigacion elaborados por las
Unidades de Investigacion, supervisa el avance y cumplimiento de los proyectos tanto
formativos como aplicados, y promueve activamente la integracion de docentes y
estudiantes en dichos proyectos. Ademas, tiene la responsabilidad de elevar
recomendaciones técnicas a la Direccion de Investigacion en temas relacionados con




recursos, infraestructura y adecuacion normativa. Participa también en la revisién de
convocatorias internas, asi como en la definicion de criterios de evaluacion y el
seguimiento del uso de fondos asignados. Finalmente, puede asumir otras funciones
gue le sean asignadas por el Director de Investigacion, contribuyendo asi al
aseguramiento de la calidad investigativa en la universidad.

Articulo 76°: De los Coordinadores de las Unidades de Investigacion por
carrera

Cada carrera profesional contara con un Coordinador de Unidad de Investigacion,
designado por el Rector en coordinacién con la Direccién de Investigacion. El
Coordinador es responsable de gestionar, articular y dar seguimiento a las actividades
investigativas dentro de su carrera profesional.

Entre sus funciones principales se encuentran coordinar, ejecutar y monitorear los
proyectos y acciones de investigacion, asi como elaborar y proponer el Plan Anual de
Investigacion correspondiente. Ademas, apoya en la formacidon y acompafiamiento de
grupos de investigacion estudiantiies y docentes, promoviendo su desarrollo
académico. Le corresponde canalizar convocatorias, lineamientos y capacitaciones
emitidas por la Direccion de Investigacion, participar activamente en el Consejo de
Coordinacion de Investigacion, y supervisar el cumplimiento de los principios éticos y
normativas de calidad en el ambito investigativo. También debe generar reportes
periodicos sobre el avance de proyectos, publicaciones y resultados, proponer
necesidades de recursos, capacitacion e infraestructura, y representar la linea
investigativa de su carrera ante instancias internas o externas. Conjuntamente, puede
asumir otras funciones asignadas por la Direccion de Investigacion o el Decano
correspondiente, en el marco de las politicas institucionales.

Su funcion es de caracter técnico-operativo y de enlace, sin ejercicio de autoridad
jerarquica sobre personal docente o administrativo. El perfil, funciones especificas y
condiciones de desempefio se establecen en el Reglamento General de Investigacion.

Articulo 77°. — Del Centro Internacional de Investigacion Cientifica— UNIDx (ClIC-
UNIDx)

La Universidad Interamericana para el Desarrollo podra contar con el Centro
Internacional de Investigacion Cientifica — UNIDx, como unidad especializada
orientada al desarrollo, promocién y articulacion de la investigacién cientifica,
tecnolégica y de innovacion, con alcance nacional e internacional.

El UNIDX desarrolla actividades de investigacion basica, aplicada y multidisciplinaria,
promoviendo la cooperacion académica y cientifica con universidades, centros de
investigacion, organismos nacionales e internacionales, redes académicas vy
entidades publicas o privadas.

El Centro Internacional de Investigacion Cientifica — UNIDx depende funcionalmente
de la Direccion de Investigacion y coordina sus actividades con el Vicerrectorado
Académico, las Facultades, la Escuela de Posgrado y demas unidades académicas y
administrativas de la Universidad.

Son funciones del Centro Internacional de Investigacion Cientifica — UNIDx

a) Promover, coordinar y ejecutar proyectos de investigacion cientifica,
tecnolégica y de innovacion, en concordancia con las lineas institucionales de
investigacion.




b) Impulsar la produccion cientifica y la publicacion de investigaciones en revistas
y plataformas académicas indexadas nacionales e internacionales.

c) Fomentar la participacion de docentes, estudiantes y egresados en actividades
y programas de investigacion cientifica y tecnoldgica.

d) Promover convenios, redes y mecanismos de cooperacion académica y
cientifica con instituciones nacionales e internacionales.

e) Gestionar y participar en fondos concursables, programas de financiamiento y
actividades de innovacion, transferencia tecnoldgica y difusion cientifica.

f) Coordinar con la Direccién de Investigacién y demas unidades académicas el
desarrollo de actividades y proyectos de investigacion institucional.

g) Desarrollar actividades de investigacion aplicada, innovacion y transferencia de
conocimiento en las diferentes areas académicas de la Universidad, incluyendo
ciencias de la salud, ciencias sociales, educacion, derecho, psicologia y otras
areas de formacion institucional.

h) Las demas funciones que establezca la normativa institucional.

La organizacion, funcionamiento, lineas de investigacién y estructura interna del
UNIDx se regulan mediante su Reglamento especifico aprobado por el Consejo
Universitario.

Articulo 78°: Comisién de evaluacién y validacién de Docentes Investigadores

La seleccion de los docentes investigadores sera realizada por una Comision
Evaluadora conformada por el Director de Investigacion, quien la preside; el Director
de Calidad Institucional; y el Decano de la Facultad correspondiente. La Comision
Evaluadora emitird un informe técnico con una recomendacion sobre la designacion
de los docentes, el cual sera remitido al Rector para su ratificacion final.

La Comision de evaluacion y validacién de Docentes Investigadores se subordina a la
Direccion de Investigacion y, por su intermedio, al Vicerrectorado Académico. Forma
parte de la estructura organica permanente de la Direccion de Investigacion y actla
en coordinacion con la Direccion de Calidad Institucional y el Decanato respectivo,
garantizando la objetividad, transparencia y pertinencia académica de los procesos
de evaluacion y seleccion.

La Comisién Evaluadora tendra las siguientes funciones encargadas para el adecuado
proceso de evaluacion de los docentes postulantes a las categorias de Docente
Investigador Institucional y Docente Investigador RENACYT. En primer lugar, se
encargara de evaluar los expedientes de los docentes postulantes, conforme a los
requisitos establecidos en el Reglamento General de Investigacion y las disposiciones
del SINACYT. Esto implicara una verificacion detallada del cumplimiento de criterios
técnicos y académicos esenciales, como la produccion cientifica, experiencia en
investigacion, participacion en proyectos, formacion académica y actividades de
innovacion. Asimismo, se encargara de revisar y validar toda la documentacion
presentada por los postulantes, que incluye el CV documentado, declaraciones
juradas, constancias y evidencias de merito cientifico.

Ademas, la Comision Evaluadora emitira informes técnicos fundamentados con la
recomendacion correspondiente, especificando de manera clara si el docente cumple
0 no cumple con los requisitos establecidos para ser reconocido como investigador
institucional o ser postulado al RENACYT. En todo momento, garantizara la




objetividad, equidad y transparencia en cada uno de los procesos de evaluacion,
evitando cualquier conflicto de interés y actuando de acuerdo con principios de ética
académica. Los resultados del proceso de evaluacion seran remitidos a la Direccion
de Investigacion para su consolidacion, comunicacion oficial al Vicerrectorado
Académico y registro institucional correspondiente.

Para asegurar la alineacion con los estandares de calidad académica y las politicas
de investigacion de la UNID, la Comision coordinara con la Direccion de Calidad
Institucional y el Decanato correspondiente. Ademas, tendra la responsabilidad de
custodiar las actas, informes y registros generados durante el proceso evaluativo,
garantizando la trazabilidad documental y la confidencialidad de los expedientes
revisados. Finalmente, evaluara y validara los perfiles académicos y profesionales de
los docentes de pregrado y posgrado de la Universidad, verificando el cumplimiento
de los requisitos académicos, experiencia docente, experiencia profesional y
pertinencia disciplinar, en concordancia con la normativa institucional y las
Condiciones Bésicas de Calidad establecidas por la SUNEDU

CAPITULO Ill: OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
Articulo 79°: De la Oficina de Servicios Académicos:

La Oficina de Servicios Académicos es una unidad académica encargada de
planificar, organizar y supervisar los servicios administrativos vinculados al registro
académico de los estudiantes, incluyendo procesos de matricula, constancias,
traslados, certificados, convalidaciones, expedientes, historial académico y emision
de grados vy titulos, conforme a la normativa vigente.

Esta a cargo de un Jefe designado por el Rector, a propuesta del Vicerrectorado
Académico, conforme al Estatuto y al Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

La Oficina depende funcionalmente del Vicerrectorado Académico, y coordina con la
Secretaria General para los actos de oficializacion documental y procesos
relacionados con el otorgamiento de titulos y grados.

Cuenta con asistente técnico y administrativo que brinda soporte operativo y atencion
a estudiantes y egresados, de acuerdo con los procedimientos institucionales
establecidos.

Articulo 80°: La Oficina de Servicios Académicos ejerce las siguientes funciones:

1. Planificar y coordinar el proceso de matricula, traslados, reingresos y reservas
académicas, en articulacion con las Direcciones de Carrera.

2. Elaborar y gestionar el calendario de actividades académicas, cronograma de
evaluaciones, actas, certificaciones y registros.

3. Supervisar la actualizacion y gestion de los datos académicos en el ERP
institucional, incluyendo notas, asistencia, tutoria, horas lectivas y no lectivas.

4. Expedir certificados de estudios, constancias de egresado, tercio/quinto
superior, carnet universitario, y otros documentos académicos oficiales.

5. Validar, revisar y registrar la documentacion académica vinculada a procesos de
grado, titulos, practicas preprofesionales y movilidad estudiantil.

6. Coordinar con el Vicerrectorado Académico la evaluacién del desempefio
docente, el acompafiamiento pedagdégico y el cumplimiento del reglamento
académico.




7. Emitir informes de seguimiento académico y apoyar en procesos de
licenciamiento y aseguramiento de la calidad educativa.

8. Atender y orientar a los estudiantes respecto de su trayectoria académica,
reglamento, procedimientos y servicios disponibles.

9. Otras funciones que le delegue el Vicerrector Académico o el Rectorado.
CAPITULO IV: HEMEROTECA
Articulo 81°: Hemeroteca

La Hemeroteca es el espacio destinado a la consulta, orientacién al usuario y acceso
asistido a los recursos de informacion de la Universidad, en apoyo a las actividades
de docencia, investigacion, aprendizaje autbnomo y gestion del conocimiento.

La Hemeroteca forma parte del sistema de servicios de informacion institucional y se
articula con la Biblioteca Virtual, unidad responsable de la gestién de los recursos y
servicios de informacién académica y digital de la Universidad. La Biblioteca Virtual
se encuentra a cargo de un Coordinador de Recursos de Informacion, designado por
el Rector y adscrito al Vicerrectorado Académico.

La Biblioteca Virtual brinda acceso remoto a recursos digitales de calidad, tales como
bases de datos cientificas, repositorios externos, libros electronicos, revistas
especializadas y herramientas de citacion académica. Asimismo, administra el
Repositorio Institucional, encargado de almacenar, preservar y difundir la produccion
académica y cientifica de la Universidad, conforme a las politicas de acceso abierto y
propiedad intelectual vigentes.

La Universidad cuenta, ademas, con una sala de lectura, destinada al estudio
individual o grupal y a la consulta en sala de publicaciones impresas y digitales,
complementando los servicios brindados por la Hemeroteca y la Biblioteca Virtual.

Para el adecuado funcionamiento de estos servicios, la unidad coordina con la
Direccion General de Administracion y la Direccion de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones (DTIC) la gestién de infraestructura, logistica y soporte tecnol6gico;
y con las Direcciones de Carrera y la Direccion de Investigacion la actualizacion
permanente de los recursos de informacion, en concordancia con los planes de
estudio y las lineas de investigacion institucionales.

Articulo 82°: Funciones de la Hemeroteca
Son funciones de la Hemeroteca:

a) Administrar y supervisar los servicios de informacién de la Universidad,
comprendiendo la Biblioteca Virtual, la hemeroteca, la sala de lectura y el
Repositorio Institucional, asegurando su adecuada operatividad y accesibilidad.

b) Gestionar, actualizar y organizar los recursos de informacién impresos y
digitales, coordinando con las Direcciones de Carrera y la Direccion de
Investigacion la identificacion de necesidades académicas, cientificas e
institucionales.

c) Operar, mantener y actualizar el Repositorio Institucional, garantizando la
preservacion digital, correcta catalogacion, visibilidad y acceso abierto a la
produccion académica, cientifica e institucional de la Universidad.

d) Brindar orientacion y capacitacion basica a estudiantes, docentes e
investigadores en el uso de la Biblioteca Virtual, herramientas de busqueda de




informacion, repositorios académicos y recursos digitales disponibles.

e) Garantizar el acceso oportuno, equitativo y continuo a los servicios de
informacion, promoviendo el uso ético, responsable y legal de las fuentes de
informacion y el respeto a la propiedad intelectual.

f) Registrar, sistematizar y reportar periédicamente al Vicerrectorado Académico
indicadores de uso de los servicios, necesidades detectadas, incidencias y
propuestas de mejora continua.

g) Coordinar con la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(DTIC) el soporte técnico, mantenimiento y mejora de las plataformas digitales
asociadas a los servicios.

TITULO V: DE LOS ORGANOS DE LA DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULO I: DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO Y
COORDINACION INSTITUCIONAL

Articulo 83°: La Direccién de Bienestar Universitario.

La Direccién de Bienestar Universitario, es el érgano responsable de desarrollar
programas de bienestar y asistencia social a la comunidad universitaria en general. Esta
encargada de conducir los programas en areas del cuidado de la salud de la
comunidad universitaria, programas asistenciales, culturales, deportivos y
recreacionales, complementarios a la actividad académica y laboral, tendientes a
propiciar, orientar y generar incentivos para mejorar cualitativa y cuantitativamente el
rendimiento a nivel académico, estudiantil y el bienestar de la comunidad universitaria
en general.

La Direccion de Bienestar Universitario esta a cargo de un Director, designado por el
Rector, y depende funcionalmente del Vicerrectorado Académico.

Cuenta con un Asistente, bajo su dependencia directa, quien brinda soporte operativo
y administrativo en la atencion a los estudiantes, la gestion de actividades de orientacion,
salud, desarrollo estudiantil y los programas de acompafamiento institucional.

La Direccién de Bienestar Universitario tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Planificar, coordinar y supervisar los servicios de apoyo y bienestar integral
dirigidos a estudiantes, docentes y personal administrativo.

2. Articular acciones de los servicios de salud, psicopedagogia, servicio social,
prevencién del acoso sexual, empleabilidad, deporte y cultura, garantizando su
pertinencia, cobertura y oportunidad.

3. Coordinar con las Direcciones de Carreras, Vicerrectorado y areas
administrativas la atencion y derivacién de casos de salud fisica, emocional,
social o situaciones especiales.

4. Supervisar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establecidos
en el Plan Operativo de Bienestar Universitario.

5. Coordinar con la Direccién de Carrera y la Oficina de Servicios Académicos los
casos que requieran atencion conjunta en materia docente, tutoria, nivelacion
o salud integral.

6. Consolidar los informes semestrales de ejecucion de cada servicio,




evaluando su impacto y proponiendo mejoras institucionales.

7. Promover campafias institucionales de salud, convivencia, inclusion,
diversidad y empleabilidad.

8. Otras funciones afines asignadas por el Vicerrectorado Académico o el
Rector.

Articulo 84°: Servicios y programas a cargo de la Direccion de Bienestar
Universitario

La Direccion de Bienestar Universitario tiene a su cargo los siguientes servicios y
programas, organizados segun las dimensiones de salud, inclusion, formacion
integral, cultura, empleabilidad y proteccion institucional. Cada uno de ellos esta a
cargo de un Jefe designado por la Direccién, conforme a los perfiles establecidos en el
Reglamento Interno y el MOF. Los servicios y programas que se presentan son:

a) Servicio de Tépico (incluye el Programa de Alimentacion Saludable).

b) Servicio Social (Programa de acceso, permanencia y acompafiamiento
estudiantil), incluyendo el Programa de Becas y el Programa de Atencién a la
Diversidad.

c) Servicio Psicopedagogico.
d) Programa de Prevencion e Intervencion en casos de acoso sexual.

e) Servicio Deportivo Universitario, incluyendo el Programa Deportivo de
Formacion — Recreacion y el Programa Deportivo de Alta Competencia
(PRODAC).

f) Programa de Actividades Artisticas y Culturales.
g) Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al egresado.
CAPITULO II: SERVICIO DE TOPICO

Articulo 85°: Las funciones de la Oficina de Bienestar Universitario en relacion con la
prestacion del Servicio de Tépico comprende la atencion primaria de salud, primeros
auxilios, control médico bésico y la implementacion del Programa de Alimentacién
Saludable, el cual promueve héabitos nutricionales adecuados para la comunidad
universitaria. El Servicio de Toépico estd a cargo de un Jefe, responsable de su
planificacién, supervision y gestidn operativa, asi como de la articulacién con otras
unidades universitarias y del sector salud. El servicio cuenta ademas con enfermeras
profesionales colegiadas que brindan atencién directa en horarios por turnos,
conforme al reglamento especifico del servicio.

Articulo 86°: El Servicio de Toépico tiene como funciones:

1. Gestionar el funcionamiento general del Servicio de Topico y coordinar el
cumplimiento de sus protocolos.

2. Programar las guardias y turnos del personal de enfermeria.

3. Supervisar el control de insumos médicos, equipos y condiciones sanitarias del
servicio.

4. Organizar campafas preventivas, jornadas de salud y otras acciones
educativas en coordinacion con las Direcciones de Carrera y otras areas.

5. Supervisar la implementacién del Programa de Alimentacién Saludable, en




coordinacién con profesionales en Nutricion.

6. Verificar que todas las atenciones estén registradas en el modulo del ERP
institucional.

7. Elaborar y presentar informes semestrales a la Direccion de Bienestar
Universitario.

8. Asegurar la coordinacién con instituciones del sistema de salud para
referencias o emergencias.

9. Otras funciones que le asigne la Direccion de Bienestar Universitario.
Funciones del Personal de Enfermeria

1. Brindar atencion inmediata de primeros auxilios a los miembros de la
comunidad universitaria dentro del campus.

2. Tomar signos Vvitales, realizar curaciones basicas y estabilizar casos
menores segun protocolos establecidos.

3. Registrar de forma completa y oportuna cada atencion brindada en el modulo
correspondiente del ERP.

4. Informar al Jefe del Servicio sobre situaciones de riesgo, faltantes de
insumos o incidencias médicas.

Mantener el orden, limpieza y operatividad del tépico durante su turno.

6. Participar en actividades de prevencion y promocién de la salud cuando sea
convocado.

7. Cumplir con los turnos asignados segun el Reglamento Interno del de Tépico.

8. Otras tareas asistenciales indicadas por el Jefe del Servicio o la Direccion de
Bienestar Universitario.

CAPITULO lIl: SERVICIO SOCIAL

Articulo 87°: El Servicio Social es responsable de ejecutar los programas de acceso,
permanencia y acompafiamiento estudiantil, asi como el Programa de Becas y el
Programa de Atencion a la Diversidad, en coordinacion con los érganos de Bienestar
Universitario, las unidades Académicas y las instancias Administrativas de la
Universidad. Esta a cargo de un Jefe, designado por el Rector, a propuesta de la
Direccion de Bienestar Universitario, conforme al marco normativo institucional.

Cuenta con un Asistente, bajo dependencia directa, quien brinda soporte operativo y
administrativo en la gestion de tramites, atencion a estudiantes, sistematizacion de
datos y seguimiento de casos en el ambito del servicio social.

Articulo 88°: Las funciones del Servicio Social se detallan a continuacion:

1. Gestionar y supervisar los programas de becas, atencién a la diversidad y
acompafamiento estudiantil, asegurando su ejecuciéon conforme a las politicas
institucionales y las normas vigentes.

2. Administrar el Programa de Becas Institucionales, asegurando su evaluacion,
asignacion, renovacion y seguimiento con criterios objetivos, equitativos y
regulados.

3. Coordinar la gestion de becas externas, facilitando la preparacion de
documentacion, difusién de convocatorias y el cumplimiento de requisitos en




colaboracién con instituciones publicas y privadas.

4. Evaluar las condiciones socioeconomicas de los estudiantes, proponiendo
medidas y apoyos gue contribuyan a su permanencia y rendimiento académico.

5. Coordinar con las unidades académicas y administrativas la implementacion de
servicios y estrategias de bienestar, como comedores, transporte,
subvenciones o tutorias, que respondan a las necesidades de la comunidad
estudiantil.

6. Promover la inclusion, accesibilidad y atencion a la diversidad, articulando
acciones con el Servicio Psicopedagdgico y las Direcciones de Carrera.

7. Difundir, sensibilizar y capacitar a la comunidad universitaria sobre temas de
inclusion, equidad, bienestar y convivencia, fortaleciendo la cultura institucional
de respeto y responsabilidad social.

8. Elaborar y mantener actualizados los reglamentos, lineamientos y registros del
area, en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion
de Calidad Institucional.

9. Emitir informes técnicos y reportes periédicos sobre becas, programas de
apoyo, diversidad e impacto social, asegurando el seguimiento, evaluacion y
mejora continua de sus acciones.

Articulo 89°: Implementacion de la Politica de Equidad, Inclusion y Atencién ala
Diversidad

La implementacion de la Politica de Equidad, Inclusion y Atencién a la Diversidad es
de cumplimiento obligatorio para todas las unidades académicas y administrativas de
la Universidad. Esta politica se rige por lo dispuesto en los articulos 128° al 130° del
Estatuto y se orienta a garantizar el acceso, permanencia y egreso exitoso de toda la
comunidad universitaria, sin discriminacion por motivo alguno. Las acciones de
implementacion estaran a cargo de la Direccion de Bienestar Universitario, en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico, las Direcciones de Carrera, la Oficina
de Servicios Académicos y otras instancias pertinentes.

El cumplimiento de esta politca sera monitoreado mediante indicadores
institucionales, tales como:

a) Accesibilidad fisica y tecnoldgica.

b) Porcentaje de estudiantes beneficiados por ajustes razonables.

c) Retencion académica de estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
d) Nivel de satisfaccién de los usuarios respecto de la atencion inclusiva.

Los resultados se integraran al Sistema de Gestion de la Calidad Institucional y
servirAn como insumo para la mejora continua de servicios, hormativas y procesos
académicos. Las unidades responsables deberan incluir metas, evidencias y planes
de accion en sus informes semestrales de gestion.

CAPITULO IV: SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

Articulo 90°: El Servicio Psicopedago6gico es un componente del Bienestar
Universitario, orientado a promover el desarrollo integral del estudiante mediante el
acompafiamiento emocional, actitudinal y pedagogico a lo largo de su formacion. El
servicio es brindado por profesionales licenciados y colegiados en Psicologia, con




atencion diaria presencial en cada sede académica. Estd a cargo de un Jefe
designado por el Rector, a propuesta de la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 91°: EIl Servicio Psicopedagdgico tiene como funciones:

1. Brindar atencion psicopedagoégica individual y grupal a estudiantes, mediante
consejerias, talleres, evaluaciones actitudinales, charlas y actividades de
desarrollo personal.

2. Realizar la evaluacion actitudinal de ingresantes para verificar el cumplimiento
del perfil de entrada institucional, elaborando informes diagnosticos para las
Direcciones de Carrera.

3. Implementar mecanismos de nivelacion y acompafiamiento académico a lo
largo de la trayectoria del estudiante, en coordinacion con docentes tutores,
Direcciones de Carrera y el Vicerrectorado Académico.

4. Coordinar con docentes y areas académicas el seguimiento a estudiantes con
dificultades pedagodgicas, emocionales o de adaptacion universitaria.

5. Brindar soporte psicologico puntual a docentes, personal administrativo y
postulantes a procesos institucionales clave, cuando asi lo solicite el Rectorado
o Bienestar Universitario.

6. Promover la salud mental en la comunidad universitaria mediante camparias,
talleres, actividades de sensibilizacion y difusion de los servicios psicopedagogicos.

7. Registrar diariamente las atenciones en el sistema ERP institucional,
manteniendo actualizada la base de datos de casos atendidos y actividades
realizadas.

8. Verificar y monitorear el cumplimiento del plan de actividades del servicio,
conforme a los objetivos del area y a la demanda estudiantil.

9. Elaborary presentar informes semestrales al Director de Bienestar Universitario
sobre la ejecucion, resultados e impacto del servicio.

10. Proponer ajustes en la planificacion de recursos humanos, técnicos vy
financieros del servicio, asegurando su proporcionalidad respecto a la
poblacién estudiantil.

11. Cumplir otras funciones afines que le delegue el Director de Bienestar
Universitario.

CAPITULO V: PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE ACOSO SEXUAL
Articulo 92°: Programa de Prevencion e intervencidon en casos de acoso sexual

El Programa de Prevencidon e intervencion en casos de acoso sexual es una
estrategia institucional transversal, orientada a prevenir, detectar, atender y sancionar
situaciones de acoso u hostigamiento sexual en el entorno universitario. Su marco de
accion se fundamenta en lo dispuesto en la Ley N.° 27942 — Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual, y en la Resolucién Viceministerial N.°© 294-2019-
MINEDU. Este programa forma parte de la Direccion de Bienestar Universitario, y su
ejecucion se articula con la Defensoria Universitaria, la Oficina de Asesoria Legal y el
Servicio Psicopedagdgico. Se implementa conforme al Protocolo Institucional de
Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual, aprobado por el Consejo




Universitario.

El Programa esta a cargo de un Jefe designado por el Rector, a propuesta de la
Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 93°: Tiene como funciones el Programa de Prevencidn e intervencion en
casos de acoso sexual:

1. Difundir y promover el cumplimiento del Protocolo Institucional de Prevencion y
Atencién de Casos de Acoso Sexual, mediante camparias, talleres, charlas,
materiales visuales e informativos dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo.

2. Establecer y mantener canales de denuncia accesibles, confidenciales y
seguros, que garanticen la atencion oportuna a victimas o testigos de
hostigamiento sexual.

3. Capacitar a los responsables institucionales encargados de atencion, asesoria
legal, orientacion y acompafamiento psicologico, segun los procedimientos del
Protocolo.

4. Derivar los casos recibidos a la Defensoria Universitaria, la Oficina de Asesoria
Legal y los servicios especializados correspondientes, conforme al Protocolo
vigente y las normativas nacionales.

5. Coordinar con el Servicio Psicopedagogico la atencibn emocional y terapéutica
de las personas afectadas, asegurando su contencion y seguimiento.

6. Monitorear el cumplimiento de las medidas de proteccion institucional, asi como
las acciones de seguimiento y recuperacion en los casos activos.

7. Elaborar informes semestrales sobre las acciones preventivas, los casos
gestionados, el estado de las medidas implementadas y las propuestas de
mejora, remitiéndolos al Rectorado y al Consejo Universitario.

8. Proponer actualizaciones del Protocolo Institucional en funcién de las
recomendaciones del MINEDU, la experiencia institucional y los cambios
normativos vigentes.

9. Cumplir otras funciones que le delegue la Direccién de Bienestar Universitario.
CAPITULO VI: SERVICIO DEPORTIVO UNIVERSITARIO

Articulo 94°: El Servicio Deportivo Universitario tiene como propadsito fomentar la
actividad fisica, el deporte formativo y el alto rendimiento como componentes
integrales de la formacién universitaria. El Servicio Deportivo Universitario esta a
cargo de un Jefe, designado por el Rector, a propuesta de la Direccion de Bienestar
Universitario, quien coordina los siguientes programas:

A. Programa Deportivo de Formacién — Recreacion

Forma parte del enfoque de formacién integral de la Universidad y se encuentra
alineado con la Politica Nacional del Deporte. Es gestionado operativamente por
personal técnico y supervisado por el Jefe del Servicio Deportivo Universitario. Sus
funciones son:

1. Planificar, coordinar y supervisar la ejecucion de los programas deportivos
recreativos y de alta competencia, dirigidos a estudiantes, docentes y personal
administrativo, conforme al modelo educativo y la normativa vigente.




9.

Gestionar los espacios, servicios e infraestructura deportiva de la Universidad,
garantizando su funcionalidad, mantenimiento, seguridad y disponibilidad.

Coordinar con los servicios de Psicopedagogia y Toépico actividades de
promocion de salud fisica, prevencion y formacion en estilos de vida saludables.

Supervisar el Programa Deportivo de Formacién — Recreacion, estableciendo
criterios para la seleccion del personal responsable de las disciplinas,
evaluando su desempefio y promoviendo la mejora continua.

Supervisar el Programa Deportivo de Alta Competencia — PRODAC,
coordinando con el Coordinador Deportivo y asegurando el cumplimiento de la
Ley N.°© 30476 y los reglamentos internos.

Registrar y monitorear la participacion institucional en las actividades
deportivas, manteniendo indicadores de uso, satisfaccion y rendimiento.

Formular propuestas de mejora de infraestructura, servicios y condiciones para
la practica del deporte universitario.

Elaborar informes de gestion y remitirlos a la Direccion de Bienestar
Universitario, incluyendo resultados y proyecciones de los programas bajo su
responsabilidad.

Cumplir otras funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario.

B. Programa Deportivo de Alta Competencia — PRODAC

El PRODAC, regulado por la Ley N.° 30476, tiene como objetivo fomentar el alto
rendimiento competitivo en el &mbito universitario. Su ejecucion esta a cargo de un
Coordinador Deportivo, bajo supervision del Jefe del Servicio Deportivo Universitario,
gue tiene como funciones:

1.

Dirigir técnicamente el Programa de Alta Competencia — PRODAC, asegurando
su implementacion con al menos tres (3) disciplinas deportivas en distintas
categorias, conforme a la Ley N.° 30476.

Seleccionar a los deportistas que integraran el programa, aplicando criterios
técnicos, fisicos y éticos; y organizar su régimen disciplinario y calendario de
competencias.

Proponer estudiantes beneficiarios de becas deportivas, tutoria académica u
otros apoyos institucionales vinculados al programa.

Coordinar con las Direcciones Académicas la compatibilidad del calendario
deportivo con la trayectoria académica de los deportistas.

Custodiar el inventario de implementos deportivos asignados al programa y
garantizar su uso responsable.

Establecer y difundir los deberes, derechos y normas internas del PRODAC,
incluyendo régimen disciplinario y lineamientos técnicos.

Elaborar y presentar informes semestrales de desempefio, requerimientos y
resultados al Jefe del Servicio Deportivo, a la Direccion de Bienestar
Universitario, y al Rectorado y Vicerrectorado Académico.

Cumplir otras funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario
o el Jefe del Servicio Deportivo.




CAPITULO VII: PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Articulo 95°: El Programa de Actividades Artisticas y Culturales es parte del
enfoque de formacién integral de la Universidad y esta alineado con la Politica
Nacional de Cultura al 2030 o norma que la sustituya. Tiene como finalidad fomentar
la creatividad, identidad cultural, apreciacion artistica, expresiéon individual y trabajo
en equipo entre los miembros de la comunidad universitaria.

El Programa esta a cargo de un Instructor especializado, designado por el Rector, a
propuesta de la Direccion de Bienestar Universitario, quien debe contar con formacion
en disciplinas artisticas o culturales y experiencia en conduccion de talleres o
actividades afines.

Las actividades se desarrollan en espacios adecuados, programadas con
anticipacion, y forman parte de la oferta anual de servicios institucionales. Pueden
incluir talleres, presentaciones, exposiciones, concursos, ferias o eventos de difusion
cultural, en articulacién con otras unidades académicas y administrativas.

Articulo 96°: Las funciones del Programa de actividades artisticas y culturales son:

1. Planificar, ejecutar y supervisar actividades -culturales y artisticas que
promuevan la formacion integral de la comunidad universitaria, tales como
talleres, exposiciones, conciertos, obras teatrales, proyecciones, ciclos
literarios y otras manifestaciones culturales.

2. Coordinar con el Vicerrectorado Académico la integracion de las actividades
culturales al calendario formativo, en coherencia con el modelo educativo
institucional y las lineas de formacion complementaria.

3. Supervisar la disponibilidad, mantenimiento y adecuacion de los espacios
culturales (salas de musica, auditorios, galerias) y del equipamiento necesario
para la realizacion de las actividades.

4. Establecer criterios para la contratacion y evaluacion del personal responsable
de cada actividad, garantizando su idoneidad profesional y su aporte pedagdégico o
cultural.

5. Documentar, registrar y evaluar las actividades -culturales ejecutadas,
asegurando el mantenimiento actualizado de evidencias, estadisticas y
resultados.

6. Difundir las actividades programadas y sus resultados mediante los medios
institucionales disponibles, promoviendo la participacion activa de la
comunidad universitaria.

7. Elaborar y presentar informes semestrales de gestion cultural al Jefe de
Bienestar Universitario y al Vicerrectorado Académico, incluyendo propuestas
de mejora continua.

8. Cumplir otras funciones que le delegue el Jefe de Bienestar Universitario, en el
marco de los reglamentos internos.

CAPITULO VIIl: PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL EGRESADO

Articulo 97°: El Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado forma
parte del sistema de Bienestar Universitario y esta a cargo de un Jefe designado por
el Rector, a propuesta de la Direccion de Bienestar Universitario. Su propdsito es




brindar herramientas, servicios y oportunidades que faciliten la transicion de los
estudiantes y egresados al mercado laboral, asi como realizar el seguimiento
institucional de sus trayectorias profesionales.

El Programa cuenta con una plataforma digital de bolsa de trabajo institucional,
accesible desde la pagina web de la Universidad, que ofrece oportunidades laborales
y de practicas profesionales para todos los programas académicos y niveles de
estudio, en todas las sedes o filiales, cuando corresponda.

Los resultados del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado seran
integrados al Sistema de Gestion de la Calidad Institucional y utilizados como insumo
para la mejora de los planes de estudio, los servicios al egresado y los mecanismos
de insercion laboral.

Articulo 98°: Tiene como funciones el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento
al Egresado:

1. Disenar y ejecutar el Plan Anual de Insercién Laboral, articulado con las
Direcciones de Carrera, estableciendo objetivos, cronograma, indicadores y
responsables.

2. Establecer convenios de practicas preprofesionales y profesionales con
instituciones publicas y privadas, tanto a nivel nacional como internacional,
promoviendo la formacion en contextos reales de trabajo.

3. Coordinar con empresas e instituciones la identificacion de oportunidades
laborales para estudiantes y egresados de todos los programas académicos.

4. Promover y gestionar la bolsa de trabajo institucional, asegurando su
actualizacion continua, el registro de ofertas verificadas y el funcionamiento
técnico adecuado, en coordinacion con el area de Tecnologia vy
Comunicaciones.

5. Asesorar a estudiantes y egresados en la preparacion para la empleabilidad,
incluyendo redaccion de hojas de vida, entrevistas, legislacion laboral,
competencias blandas y emprendimiento.

6. Disefiar e impartir cursos, talleres y charlas sobre orientacién vocacional,
emprendimiento, competencias transversales y estrategias de insercion al
mundo del trabajo.

7. Crear y mantener mecanismos de seguimiento a egresados, con informacién
sobre su insercion laboral, formacion continua, trayectoria profesional y
situacion econémica.

8. Mantener actualizado el registro institucional de practicas preprofesionales y el
registro de egresados insertados laboralmente.

9. Verificar que los estudiantes en practicas cuenten con cobertura por accidentes
y condiciones minimas de seguridad, conforme a la hormativa vigente.

10. Participar en la planificacion operativa del area y elaborar informes periodicos
sobre los resultados, impacto y necesidades del programa, dirigiéndolos al Jefe
de Bienestar Universitario.

11. Cumplir otras funciones asignadas por la Direccion de Bienestar Universitario,
conforme al Reglamento Interno y al MOF.

Articulo 99°: Coordinacion Institucional del Bienestar Universitario




La Direccion de Bienestar Universitario elabora planes operativos anuales de los
servicios bajo su cargo, en coordinaciéon con el Vicerrector Académico, las Direcciones
de Carrera y los érganos de planificacion.

Presenta informes semestrales de ejecucion al Rector y al Consejo Universitario. Los
datos e indicadores del area se integran al sistema de aseguramiento de la calidad
institucional.

Articulo 100°: Programas institucionales de Bienestar

Los servicios y programas de Bienestar Universitario comprenden de manera
articulada intervenciones orientadas a garantizar la salud integral, la permanencia, el
rendimiento académico, el desarrollo cultural y deportivo, la empleabilidad y la
proteccion frente a situaciones de riesgo de toda la comunidad universitaria.

Todos los programas cuentan con planes operativos, metas anuales, indicadores de
ejecucion y mecanismos de evaluacion semestral.

TITULO VI: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULO I: NATURALEZA Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 101°: De la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) es el érgano institucional
encargado de promover el compromiso social, la ciudadania activa, la inclusion y el
desarrollo sostenible, mediante programas de proyeccion social, extension
universitaria, investigacion aplicada y articulacion territorial.

Esta a cargo de un Director, designado por el Rector con acuerdo del Consejo
Universitario, conforme a los requisitos establecidos en el MOF-.

Cuenta con un Asistente, bajo dependencia directa, quien brinda soporte
administrativo y operativo en la ejecucion de actividades, gestion de registros,
atencién a usuarios y apoyo logistico.

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria estd a cargo de un Director,
designado por el Rector, conforme al Estatuto, al MOF y al Reglamento de RSU.

Esta Direccion depende jerarquicamente del Rector y coordina funcionalmente con las
facultades, la Direccion Académica, el Vicerrectorado Académico y las unidades
administrativas pertinentes para el cumplimiento de sus funciones estratégicas.

Articulo 102°: Las funciones de la Direccién de RSU son las siguientes:

1. Disefar e implementar las politicas, estrategias y lineamientos institucionales de
RSU, asegurando su integracion transversal en la formacion académica, la
investigacién y la gestion institucional.

2. Coordinar la ejecucion de actividades, programas y proyectos de colaboracién
con Facultades, Direcciones de Carrera y areas académicas y administrativas,
promoviendo la participacion activa de estudiantes, docentes y egresados.

3. Fomentar el vinculo con actores externos, como organizaciones sociales,
entidades gubernamentales, empresas, asociaciones de egresados Yy
comunidades locales, a través de convenios Yy relaciones interinstitucionales
para iniciativas de impacto social conjunto.

4. Supervisar la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo Anual del
area, incluyendo metas, presupuesto, cronogramas e indicadores de resultados,




en coordinacién con las instancias correspondientes.

5. Promover la formacion de competencias éticas, ciudadanas y sociales en los
estudiantes, articuladas con el modelo educativo de la Universidad.

6. Gestionar la incorporacion del enfoque de responsabilidad social en las mallas
curriculares y actividades formativas, en coordinacién con el Vicerrectorado
Académico.

7. ldentificar, formular, ejecutar y evaluar proyectos de intervencion comunitaria,
investigacion aplicada y servicio solidario, con articulacion académica y territorial.

8. Implementar un sistema de monitoreo y evaluacion de resultados e impactos de
las acciones de RSU, manteniendo actualizados los registros institucionales de
actividades, beneficiarios, resultados e indicadores, integrandolos al sistema de
aseguramiento de la calidad.

9. Elaborar y presentar informes técnicos semestrales y anuales al Rectorado y al
Consejo Universitario, sobre el avance, impacto y resultados de las acciones de
RSU.

10. Impulsar actividades de proyeccion social, especialmente en zonas de influencia
como el distrito de Brefia y sectores vulnerables, priorizando la participacion
activa de los estudiantes de las carreras profesionales de la Universidad.

11. Cumplir otras funciones que le delegue el Rectorado o el Consejo Universitario,
conforme al Estatuto y los reglamentos internos.

TITULO VII: DE LOS ORGANOS DE GESTION DE CONTROVERSIAS
INSTITUCIONAL

CAPITULO |: DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 103°: De la Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es el 6rgano autbnomo encargado de velar por la
proteccion de los derechos individuales y colectivos de los miembros de la comunidad
universitaria: estudiantes, docentes y personal administrativo. Su actuacién se basa
en los principios de autonomia funcional, imparcialidad, confidencialidad y neutralidad.

La Defensoria Universitaria esta a cargo del Defensor Universitario, profesional con
experiencia en derechos universitarios. El Defensor Universitario es designado por el
Consejo Universitario, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad. La
designacion se realiza mediante resolucion del Consejo Universitario, previa
verificacion del cumplimiento del perfil y la experiencia requerida para el cargo. El
Defensor Universitario ejerce su funcion con plena autonomia e imparcialidad, y
responde exclusivamente ante el Consejo Universitario.

Son funciones de la Defensoria Universitaria:

1. Atender, registrar y tramitar quejas, reclamos, denuncias, sugerencias y
solicitudes de informacion presentadas por miembros de la comunidad
universitaria, conforme al marco normativo vigente.

2. Emitir pronunciamientos y recomendaciones institucionales, o derivar los casos
a las instancias competentes, asegurando su adecuado seguimiento y cierre.

3. Actuar como mediador o facilitador en situaciones de conflicto, promoviendo
soluciones dialogadas cuando exista voluntad de las partes involucradas.




4. Orientar y acompafiar institucionalmente a los usuarios, brindando
asesoramiento basico en casos de vulneracion de derechos, trato desigual,
discriminacion u hostigamiento.

5. Elaborar y presentar informes periddicos de gestion, detallando casos
atendidos, acciones realizadas y propuestas de mejora, dirigidos al Rectorado
y al Consejo Universitario.

6. Coordinar con entidades externas como INDECOPI y SUNEDU, colaborando
en los procesos que involucren a la Universidad y remitiendo informacion segun
corresponda.

7. Difundir los servicios de la Defensoria Universitaria, garantizando su
accesibilidad fisica y digital, y promoviendo su uso entre todos los integrantes
de la comunidad.

CAPITULO Il: DEL TRIBUNAL DE HONOR
Articulo 104°: Del Tribunal de Honor

El Tribunal de Honor es un o6rgano colegiado autbnomo, de naturaleza ético-
consultiva, encargado de emitir juicios de valor sobre la conducta de los miembros de
la comunidad universitaria, cuando estas afecten los principios, valores o normas de
convivencia institucional.

Esta integrado por tres (3) docentes de reconocida trayectoria académica, profesional
y ética, designados por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Actla con independencia funcional y tiene caracter no permanente; se constituye cada
vez que sea requerido.

Depende funcionalmente del Rectorado y actia a solicitud del Rector, del Consejo
Universitario o de la Defensoria Universitaria, segun la naturaleza del caso.

Son funciones del Tribunal de Honor:

1. Emitir pronunciamientos éticos no vinculantes sobre conductas que
comprometan los valores, principios o el prestigio institucional, involucrando a
estudiantes, docentes, personal administrativo o exmiembros de la comunidad
universitaria.

2. Actuar por iniciativa propia o a solicitud del Consejo Universitario, del Rectorado
o de la Defensoria Universitaria, cuando los hechos reportados revistan
gravedad manifiesta o generen dafio institucional o interpersonal significativo.

3. Evaluar los casos con objetividad y respeto al debido proceso, garantizando la
equidad, confidencialidad y proporcionalidad en sus juicios y recomendaciones.

4. Emitir pronunciamientos y recomendaciones de caracter ético sobre conductas
gue puedan afectar los principios y valores institucionales, sin ejercer funciones
sancionadoras ni resolver procedimientos disciplinarios.

5. Formular lineamientos y criterios orientadores en materia de ética institucional,
que contribuyan a prevenir conflictos, fortalecer la integridad y promover una
cultura de transparencia y responsabilidad.

6. Elaborar informes anuales de gestion ética, incluyendo analisis de casos
tratados, recomendaciones emitidas y riesgos detectados, los cuales seran
presentados al Consejo Universitario.




TITULO VIII;: DEL REGIMEN ETICO E INSTITUCIONAL
CAPITULO I: REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO
Articulo 105°: Reconocimiento normativo

El presente Reglamento reconoce como instrumento complementario al Cédigo de Etica
institucional, el cual orienta la conducta ética de todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Su aplicacion es obligatoria y complementa lo dispuesto en el Estatuto, los
reglamentos internos y las normas vigentes del sistema universitario.

Articulo 106°: Tipificacion de faltas

Las faltas podran clasificarse como leves, moderadas o graves, conforme al Anexo | del
Cddigo de Etica Institucional.

El Comité de Etica Institucional es el érgano responsable de su evaluacion ética y
calificacion técnica, sin perjuicio de la intervencion de los 6rganos competentes para
la aplicacion de medidas disciplinarias.

Articulo 107°: Aplicacion y procedimiento disciplinario

Las sanciones se aplicaran respetando el debido proceso, el principio de
proporcionalidad y la confidencialidad.

El Comité de Etica Institucional actuara conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica
Institucional y coordinara con el Tribunal de Honor, la Defensoria Universitaria, el
Consejo Universitario o la Gerencia General, segun corresponda al régimen
disciplinario aplicable. EI Comité no tiene competencia sancionadora directa, pero
podra emitir recomendaciones que seran evaluadas por la instancia correspondiente.

La instruccién, evaluacién y resolucién de los procedimientos disciplinarios se
realizara conforme a lo dispuesto en los articulos 93° al 97° del presente Reglamento.

CAPITULO II: DEL COMITE DE ETICA INSTITUCIONAL
Articulo 108° — Naturaleza del Comité

El Comité de Etica Institucional es un 6rgano técnico, autbnomo y asesor, encargado
de promover la cultura ética, la prevencién de riesgos y la integridad institucional.
Tiene caracter no sancionador y actia conforme a lo dispuesto en el Estatuto, el MOF
y su reglamento especifico.

El Comité de Etica Institucional elegira de entre sus miembros a un Presidente, quien
ejercera la representacion formal del 6rgano, convocara y dirigird las sesiones, y
suscribira los informes éticos que se emitan.

El Comité de Etica Institucional no sustituye ni interfiere con las competencias de los
organos disciplinarios, pero podra emitir recomendaciones éticas complementarias
durante o después de los procesos disciplinarios.

Articulo 109° — Funciones generales

El Comité podra actuar de oficio o a solicitud del Consejo Universitario, del Rectorado,
del Tribunal de Honor, de la Defensoria Universitaria o de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.




Sus funciones especificas estan definidas en el MOF y en el Reglamento especifico del
Comité de Etica Institucional, aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 110° — Coordinacién institucional

Las recomendaciones del Comité seran dirigidas al 6érgano competente segun
corresponda:

a) Al Consejo Universitario, si se trata de docentes, estudiantes o personal
académico.

b) A la Gerencia General, si se trata de personal administrativo o de servicios.
c) A la Junta General de Accionistas, si se trata de miembros de la alta direccion.
d) Al Tribunal de Honor, si se requiere una valoracion ética complementaria.

El 6rgano receptor debera responder al Comité por escrito en un plazo maximo de
qguince (15) dias habiles, indicando las acciones adoptadas o las razones justificadas
para no acoger la recomendacion.

CAPITULO Ill: DEL COMITE DE BUEN GOBIERNO INSTITUCIONAL
Articulo 111° — Naturaleza y dependencia

El Comité de Buen Gobierno Institucional es un érgano colegiado de apoyo al Consejo
Universitario, responsable de promover, supervisar y evaluar la aplicacién de las
politicas, principios y lineamientos establecidos en el Cédigo de Buen Gobierno
Institucional.

Se subordina funcionalmente al Consejo Universitario y actia coordinadamente con el
Rectorado, la Direccién de Calidad Institucional y la Gerencia General, segun el
ambito de cada accion.

Articulo 112° — Conformacion
El Comité esta integrado por:
a) El Vicerrector académico, quien lo preside.
b) Un representante designado por el Consejo Universitario.
c) Unrepresentante estudiantil designado por el Consejo Universitario.

Los miembros son designados mediante Resolucion del Consejo Universitario,
conforme al articulo 80° del Codigo de Buen Gobierno Institucional.

Articulo 113° — Funciones y responsabilidades

En el desarrollo de sus actividades, el Comité de Buen Gobierno tendra las siguientes
funciones y responsabilidades:

1. Asegurar la difusion y aplicacion del Codigo de Buen Gobierno, promoviendo
la capacitacion continua de los colaboradores internos y grupos de interés de
la Universidad mediante actividades formativas, talleres y materiales
educativos accesibles.

2. Supervisar el cumplimiento de las politicas, acciones y compromisos
contenidos en el Cdodigo de Buen Gobierno, evaluando su efectividad e
identificando oportunidades de mejora continua.

3. Supervisar la conducta institucional del personal docente, no docente y
directivo, verificando el cumplimiento de los principios éticos, de integridad y




transparencia establecidos en la normativa institucional. Proponer medidas
correctivas o0 preventivas cuando sea necesario, en coordinacion con la
Comision Disciplinaria.

4. Resolver las controversias sobre la interpretacion y aplicacion del Codigo de
Buen Gobierno y brindar asesoria continua a los érganos de gobierno de la
Universidad en materia de ética, integridad y gobernanza institucional. Derivar

los casos disciplinarios o de violaciones graves a los érganos correspondientes
(Comisién Disciplinaria).

5. Informar semestralmente al Consejo Universitario sobre el cumplimiento de sus
funciones, presentando reportes sobre los avances, resultados vy
recomendaciones vinculadas al desarrollo del Codigo de Buen Gobierno.

6. Fomentar una cultura de gestion ética, desarrollando programas de
capacitacion y sensibilizacion dirigidos a toda la comunidad universitaria sobre
la identificacion, evaluacion y mitigacion de riesgos éticos y de gobernanza.

Articulo 114° — Coordinacioén institucional

El Comité de Buen Gobierno coordina sus actividades con el Comité de Etica
Institucional, la Defensoria Universitaria, la Direccion de Calidad Institucional y la
Secretaria General, garantizando la coherencia normativa, la trazabilidad documental
y la rendicion de cuentas ante el Consejo Universitario.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DISCIPLINARIOS Y DEL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Articulo 115° — Naturaleza

La UNID cuenta con o6rganos disciplinarios encargados de prevenir, investigar y
sancionar las faltas cometidas por los miembros de la comunidad universitaria,
garantizando el respeto al debido procedimiento, la imparcialidad y la proporcionalidad
de las sanciones.

Estos 6rganos son: la Secretaria de Instruccién, la Comisién Disciplinaria y el Tribunal
de Honor.

Articulo 116° — Secretaria de Instruccion

La Oficina de Asesoria Legal, a cargo del Asesor Legal, ejerce la funcion de Secretaria
de Instruccion en los procedimientos disciplinarios de la Universidad, bajo la
dependencia jerarquica de la Gerencia General y con plena independencia técnica en
el ejercicio de sus funciones.

En el cumplimiento de esta funcion, le corresponde:

a) Recibir, registrar y tramitar las denuncias o quejas disciplinarias presentadas
por miembros de la comunidad universitaria.

b) Conducir la investigacion preliminar y la etapa de instruccidon, recabando
pruebas, declaraciones y descargos.

c) Emitir el Informe Inicial de Instruccion, proponiendo la apertura o archivo
motivado del caso.

d) Elaborar el Informe Final de Instruccibn, con las conclusiones vy
recomendaciones correspondientes, y remitirlo a la Comisién Disciplinaria.




e) Disponer o recomendar medidas de proteccion inmediatas, cuando
corresponda, y coordinar con la Defensoria Universitaria para el
acompafamiento de las partes.

f) Garantizar la confidencialidad, imparcialidad y objetividad en todo el proceso
de instruccion.

g) Abstenerse de intervenir en las etapas resolutivas del mismo procedimiento, a fin
de preservar la independencia funcional.

Las actuaciones de la Secretaria de Instruccidn se registraran en el Sistema
Institucional de Gestion Documental, asegurando trazabilidad, transparenciay reserva
de la informacion.

Articulo 117° — Comision Disciplinaria

La Comision Disciplinaria Universitaria es el érgano colegiado de primera instancia
responsable de conocer y resolver las faltas disciplinarias cometidas por los miembros
de la comunidad universitaria, incluyendo estudiantes, docentes y personal
administrativo, conforme al Reglamento General, el Reglamento Disciplinario y el
Reglamento de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Le corresponde conocer los informes finales emitidos por la Secretaria de Instruccion
y emitir resoluciones motivadas que contengan las sanciones o medidas correctivas
gue correspondan, garantizando el respeto al debido proceso, el derecho de defensa
y la valoracion imparcial de las pruebas.

La Comision deberd conducir las audiencias que resulten necesarias durante el
procedimiento, aplicando los principios de contradiccidén, confidencialidad vy
proporcionalidad.

En los casos de hostigamiento sexual, la Comision actuard como Sala Especializada,
aplicando un enfoque de género, medidas de proteccion y evitando la revictimizacion.

La Comision disciplinaria coordinara con la Defensoria Universitaria y la Oficina de
Asesoria Legal para asegurar el acompafiamiento adecuado de las partes y la
ejecucion efectiva de sus decisiones.

El Tribunal de Honor podra emitir informes o recomendaciones éticas sobre los casos.
Dichos pronunciamientos tienen caracter consultivo y no vinculante, y no constituyen
decisiones disciplinarias ni condicionan la resolucion de la Comision Disciplinaria.

Las resoluciones de la Comisién Disciplinaria podran ser apeladas ante el Consejo
Universitario, en el plazo establecido por este reglamento. El Consejo Universitario,
en el marco de sus funciones normativas y de instancia revisora, evaluara la legalidad,
proporcionalidad y fundamentacion de la sancién, pudiendo ratificar, modificar o
revocar la resolucion de primera instancia.

La remision de expedientes al Tribunal de Honor para evaluacion ética se realizara
Unicamente cuando el caso lo requiera, especialmente para actos que comprometan
valores éticos o integridad institucional, respetando siempre su funcion consultiva.

Articulo 118° — Segunda Instancia Disciplinaria

Las resoluciones emitidas por la Comision Disciplinaria podran ser apeladas ante el
Consejo Universitario, dentro del plazo establecido por este reglamento.

El Consejo Universitario, en el marco de sus funciones de instancia revisora, evaluara
la legalidad, proporcionalidad y fundamentacion de la sancién impuesta en primera




instancia.

El Consejo Universitario podra ratificar, modificar o revocar la resolucion de la
Comision Disciplinaria, tomando en consideracién los informes de la Secretaria de
Instruccion y las recomendaciones éticas emitidas por el Tribunal de Honor.

Las decisiones del Consejo Universitario seran definitivas e inapelables, garantizando
el respeto al debido proceso, derecho de defensa y principios éticos institucionales.

Articulo 119° — Incompatibilidades y articulacion

Ninguna persona podra participar en mas de una etapa del mismo procedimiento
disciplinario. Los érganos disciplinarios actuaran coordinadamente con la Defensoria
Universitaria y el Comité de Etica Institucional, asegurando la integridad, la
transparencia y la proteccion de los derechos de las partes. Sus decisiones seran de
cumplimiento obligatorio dentro del ambito universitario, sin perjuicio de las acciones
gue puedan corresponder ante instancias administrativas o judiciales externas.

TITULO IX: DE LOS COMITES Y COMISIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO I: DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 120° — Naturaleza

Los Comités y Comisiones Institucionales son dérganos colegiados de asesoria,
coordinacién y supervision técnica que garantizan el cumplimiento de las normas de
seguridad, salud, integridad y convivencia institucional, conforme al Estatuto de la
Universidad y a la Ley Universitaria N.° 30220.

Articulo 121° — Conformacion general

Cada Comité o Comision estara integrado por representantes designados por el
Rectorado, la Direccion General de Administracién, las Facultades y el personal
docente o administrativo, segun el ambito de sus competencias.

Su designacion sera formalizada mediante resolucion rectoral o gerencial, segun
corresponda.

Articulo 122° — Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es un 6rgano paritario de
asesoria y vigilancia, encargado de promover, supervisar y garantizar el cumplimiento
de las normas de prevencién de riesgos laborales, seguridad y salud ocupacional en
la Universidad.

Depende jerarquicamente de la Gerencia General y coordina funcionalmente con el
Rectorado, la Direccion General de Administracion y el Comité de Emergencias y
Brigadas, como parte del Sistema Institucional de Seguridad.

Funciones principales:

1) Revisar y aprobar los instrumentos institucionales de seguridad y salud:
Reglamento Interno, Programa Anual y Plan de Capacitacion.

2) Supervisar el cumplimiento de las normas legales, internas y técnicas
aplicables, promoviendo la mejora continua del entorno laboral.

3) Vigilar las condiciones de trabajo, instalaciones, maquinaria y equipos mediante
inspecciones periodicas.




4) Investigar y analizar las causas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, recomendando medidas correctivas y verificando su ejecucion.

5) Promover la capacitacion y sensibilizacion continua del personal, garantizando
la induccion obligatoria de los nuevos colaboradores.

6) Fomentar la participacion activa de los trabajadores en la identificacién y control
de riesgos, a través de camparfas, simulacros y programas preventivos.

7) Emitir informes técnicos y estadisticos trimestrales sobre los indicadores de
seguridad y salud, remitiéndolos a la Gerencia General y al Rectorado.

8) Coordinar y apoyar las acciones de primeros auxilios, emergencias y
atencion medica ocupacional.

9) Reunirse mensualmente en sesion ordinaria y, de ser necesario, en sesion
extraordinaria ante emergencias o accidentes graves.

10) Registrar y dar seguimiento a los acuerdos adoptados en el Libro de Actas del
Comité.

Articulo 123° — Comité de Seguridad Bioldgica, Quimicay Radiolégica (CSBQR)

El Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica (CSBQR) es un 6rgano
técnico, asesor y de coordinacién operativa encargado de promover, supervisar y
garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos de bioseguridad, manejo
seguro de sustancias quimicas, materiales radiactivos y residuos peligrosos en todos
los ambientes académicos, de investigacion y de soporte técnico de la Universidad.

El Comité actia bajo dependencia funcional del Rectorado y en coordinacion
permanente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) y el Comité de
Emergencias y Brigadas Institucionales, como parte del Sistema Integrado de
Seguridad y Gestion del Riesgo Institucional.

Son funciones del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica:

1) Supervisar y verificar el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y las
normas técnicas vigentes en laboratorios, talleres y tépicos clinicos,
garantizando condiciones seguras para el personal y los estudiantes.

2) lIdentificar, evaluar y controlar los riesgos biologicos, quimicos y radiolégicos,
proponiendo medidas preventivas y correctivas para minimizar su impacto en
la salud y el ambiente.

3) Coordinar y promover capacitaciones especializadas en bioseguridad, manejo
de sustancias peligrosas, residuos y control de emergencias, dirigidas al
personal docente, técnico y administrativo.

4) Supervisar y asegurar el almacenamiento, rotulado, transporte y disposicion
final de residuos peligrosos, bioldgicos, quimicos y de aparatos eléctricos y
electrénicos (RAEE), conforme a la normativa del MINSA, DIGESA y SUNEDU.

5) Apoyar técnica y operativamente al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y al Comité de Emergencias y Brigadas, participando en la atencion,
investigacion y reporte de incidentes o emergencias ocurridas en laboratorios
0 zonas de riesgo.

6) Coordinar y atender las inspecciones y auditorias externas realizadas por
DIGESA, INDECI, SUNEDU, MINSA u otras autoridades competentes,




asegurando la disponibilidad de registros, informes y evidencias requeridas.

7) Emitir informes técnicos periddicos sobre las condiciones de bioseguridad, el
cumplimiento de normas y las acciones de mejora implementadas,
remitiéndolos al Rectorado y a la Gerencia General.

Articulo 124° — Comité de Emergencias y Brigadas

El Comité de Emergencias y Brigadas es un 6rgano operativo de coordinacion,
preparacion y respuesta inmediata ante situaciones de emergencia, desastre o
siniestro dentro de la Universidad.

Depende jeradrquicamente de la Gerencia General y actia en coordinacion
funcional con el Rectorado, el CSST y el CSBQR.

Son funciones del Comité de Emergencias y Brigadas:

1) Coordinar la activacion y ejecucion del Protocolo de Evacuacion Institucional ante
cualquier tipo de emergencia que pueda afectar la integridad fisica y seguridad de
los ocupantes de los locales universitarios.

2) Supervisar y verificar el cumplimiento de los procedimientos operativos internos
establecidos en el Plan Anual de Seguridad Institucional (PASI) y en el Plan de
Contingencias, asegurando la preparacion y capacidad de respuesta de toda la
comunidad universitaria.

3) Articular de manera oportuna y efectiva con las entidades externas competentes,
tales como el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), el Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Perd, la Policia Nacional del Pera y otros organismos
de primera respuesta, coordinando acciones de apoyo, rescate y control de
emergencias.

4) Evaluar, documentar y emitir informes técnicos sobre el desarrollo de simulacros,
entrenamientos y eventos reales, identificando fortalezas, deficiencias y
oportunidades de mejora en la gestion institucional del riesgo.

5) Promover una cultura de prevencion y seguridad, impulsando capacitaciones,
campafas y actividades de sensibilizacion en materia de gestion del riesgo,
autoproteccion y primeros auxilios, en coordinacion con el CSST y el CSBQR.

Articulo 125° — Comité de Cumplimiento y Control de Condiciones Basicas de
Calidad (CBC)

El Comité de Cumplimiento y Control de Condiciones Basicas de Calidad (CBC) es un
organo técnico, permanente y de coordinacion institucional encargado de supervisar,
monitorear y garantizar el cumplimiento sostenido de las Condiciones Bésicas de
Calidad exigidas por la SUNEDU y demas disposiciones aplicables al sistema
universitario peruano.

Depende funcionalmente del Rectorado y coordina sus acciones con la Direccion de
Calidad Institucional, las Facultades, la Escuela de Posgrado y las unidades
académicas y administrativas de la Universidad.

Son funciones del Comité CBC:

1. Supervisar el cumplimiento permanente de las Condiciones Béasicas de Calidad
(CBC) establecidas por la SUNEDU.

2. Monitorear indicadores institucionales vinculados al licenciamiento, calidad




académica, investigacion, infraestructura, bienestar universitario y gestion
institucional.

3. Coordinar con las unidades académicas y administrativas la actualizacion
permanente de medios de verificacion y evidencias institucionales.

4. Proponer acciones correctivas, preventivas y planes de mejora continua
derivados de procesos de supervision, licenciamiento, acreditacion o
fiscalizacion.

5. Realizar seguimiento al cumplimiento de observaciones formuladas por
SUNEDU u otras entidades competentes.

6. Emitir informes técnicos periddicos al Rectorado y al Consejo Universitario
sobre el estado de cumplimiento institucional.

7. Promover la cultura institucional de aseguramiento de la calidad, cumplimiento
regulatorio y mejora continua.

8. Coordinar acciones institucionales vinculadas a procesos de licenciamiento,
renovacion, modificacién de licencia, supervision y acreditacion universitaria.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los casos no previstos en el presente Reglamento General seran resueltos
por el Consejo Universitario, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y las normas
internas de la Universidad.

En los asuntos de caracter societario o patrimonial, resolvera la Junta General de
Accionistas, conforme a sus atribuciones.

Segunda: El presente Reglamento General entra en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Universitario y su ratificacion por la Junta General de
Accionistas, debiendo ser publicado en la pagina web institucional de la Universidad.

Tercera: La implementacion de las unidades académicas y administrativas previstas
en el presente Reglamento sera gradual y adaptativa, conforme a las fases de
funcionamiento, el crecimiento de la matricula y la capacidad operativa y presupuestal
de la Universidad.

El despliegue progresivo de la estructura organizativa no sera considerado omisién ni
incumplimiento, siempre que esté debidamente sustentado en el Plan de Operaciones
Institucional y aprobado por el Consejo Universitario o la Junta General de Accionistas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Los cargos académicos y administrativos que no cuenten con una norma
expresa sobre su designacién en el Estatuto o en el presente Reglamento seran
designados por el Rector, si se trata de cargos vinculados a la gestion académica; o
por el Gerente General, si se trata de cargos vinculados a la administraciéon operativa.
Esta facultad se ejerce conforme a los principios de jerarquia institucional, la normativa
interna vigente y lo dispuesto en el MOF.

Segunda: Todas las oficinas administrativas que gestionen recursos, servicios o
sistemas que impacten en la calidad académica deberan coordinar sus acciones con
el Vicerrectorado Académico o el Rectorado, conforme al principio de integracion
operativa del modelo educativo institucional.

Tercera: Los 6rganos, direcciones, programas y servicios regulados en el presente




Reglamento podran contar con reglamentos especificos, de acuerdo con la naturaleza
de sus funciones y las necesidades institucionales.

Dichos reglamentos seran progresivamente elaborados y aprobados por el Consejo
Universitario, priorizando aquellos exigidos por la Ley Universitaria, la SUNEDU u
otras disposiciones regulatorias.

Hasta su aprobacion, los o6rganos mencionados se regiran por el presente
Reglamento General, el Estatuto y las disposiciones que emitan las instancias
competentes.

La existencia 0 no de reglamentos especificos no invalida la operatividad institucional,
siempre que se respeten las disposiciones del presente Reglamento, el Estatuto y las
normas del sistema universitario.

Cuarta: En el marco del presente Reglamento General, la Universidad cuenta con
reglamentos especificos que desarrollan, operacionalizan o amplian sus
disposiciones.

Estos reglamentos abordan materias tales como gestion docente, admision,
investigacion, grados y titulos, ética e integridad, bienestar universitario, calidad
institucional, entre otras.

La existencia y contenido de cada reglamento se sustentan en lo establecido por el
Estatuto y este Reglamento General, y seran aprobados y actualizados por el Consejo
Universitario conforme al marco normativo vigente.

La relacién completa y actualizada de los reglamentos especificos estara disponible
en el portal institucional, junto con sus respectivas resoluciones de aprobacion.

Quinta: Los procedimientos disciplinarios, éticos y de buen gobierno previstos en el
presente Reglamento se desarrollaran conforme a sus reglamentos especificos y al
debido proceso administrativo universitario.

Los érganos competentes deberan registrar sus actuaciones en el Sistema de Gestion
Documental Institucional, garantizando la trazabilidad, transparencia vy
confidencialidad de la informacion.

Sexta: Los comités regulados en el presente capitulo integran el Sistema Institucional
de Seguridad y Gestién del Riesgo de la UNID, bajo la coordinacion general de la
Gerencia General y el Rectorado, conforme al Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo, al Reglamento de Seguridad Biologica, Quimica y Radiolégica y
al Plan Anual de Seguridad Institucional.




