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TITULO I: GENERALIDADES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Finalidad y Marco normativo

El presente Reglamento regula los procesos de admision a los programas académicos de
pregrado y posgrado de la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID), conforme
a la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto, el Reglamento General, el Reglamento de
Posgrado y deméas normativa institucional vigente.

Sus disposiciones son de cumplimiento obligatorio para los postulantes, autoridades,
o6rganos académicos y unidades administrativas que intervienen en los procesos de
convocatoria, inscripcion, evaluacién, seleccién, publicacion de resultados y matricula.

Articulo 2°. - Finalidad y frecuencia del proceso de admision

El proceso de admision tiene por finalidad convocar, informar, inscribir, evaluar y
seleccionar a los postulantes que cumplan con el perfil y los requisitos establecidos para
cada programa académico.

La admisién se realiza mediante concurso publico, de acuerdo con la frecuencia, el
cronograma y las condiciones aprobadas para cada convocatoria.

En los programas de pregrado, el proceso podra comprender examen general de admision,
evaluacion de aptitud académica u otros mecanismos establecidos en el presente
Reglamento.

En los programas de posgrado, el proceso podra comprender evaluacion del expediente
académico y profesional, entrevista personal o académica, evaluacion de conocimientos u
otros mecanismos establecidos expresamente en la convocatoria correspondiente.

Articulo 3°. - Del Prospecto de Admisién

El Prospecto o la convocatoria de admisiéon es el documento técnico complementario que
se elabora y publica para cada proceso convocado por la Universidad.

Contiene, segun corresponda, el cronograma, nimero de vacantes, programas ofertados,
requisitos, criterios e instrumentos de evaluacion, ponderaciones, puntaje minimo
aprobatorio, mecanismos de desempate, costos, procedimientos de inscripcion y matricula
y demas aspectos operativos.

En los procesos de posgrado, la convocatoria sera elaborada por la Escuela de Posgrado
y aprobada por el Consejo Universitario.

TITULO II: DEL PROCESO DE ADMISION
CAPITULO I: ORGANIZACION Y CONDUCCION DEL PROCESO

Articulo 4°. - El proceso de admision se desarrolla de manera articulada entre la Oficina
de Marketing Institucional y Admisién, las Facultades, las Direcciones Académicas y la
Escuela de Posgrado, segun el nivel y la naturaleza del programa académico.

La Oficina de Marketing Institucional y Admisién es responsable de la coordinacién
operativa del proceso y cumple las siguientes funciones:

a) Planificar, coordinar y ejecutar las actividades operativas de convocatoria,
inscripcion, registro de postulantes, publicacion de resultados, registro de
ingresantes y atencién de consultas o reclamos.

b) Coordinar con las Facultades, Direcciones Académicas y la Escuela de Posgrado
la definicion de vacantes, requisitos, perfiles de ingreso, criterios de evaluacion y
validacién de la documentacion presentada.

c) Brindar soporte administrativo y logistico para la aplicacion de evaluaciones,
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entrevistas, revisibn de expedientes y demas actividades previstas en la
convocatoria.

d) Gestionar la difusion institucional del proceso de admisién, asegurando informacion
clara, veraz y oportuna sobre la oferta académica, requisitos, vacantes,
cronograma y condiciones de ingreso.

e) Administrar la informacion, los recursos y los reportes vinculados con el proceso
de admision, garantizando su integridad, confidencialidad, trazabilidad y adecuada
comunicacion a las autoridades competentes.

En los programas de pregrado, la conduccion académica se realiza en coordinacion con
las Facultades y Direcciones Académicas correspondientes.

En los programas de maestria, doctorado y segunda especialidad profesional, la
conduccién académica, evaluacion y seleccion de los postulantes corresponde a la Escuela
de Posgrado, con el soporte operativo de la Oficina de Marketing Institucional y Admision.

TITULO Ill: DE LA COMISION DE ADMISION
CAPITULO I: ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA COMISION
Articulo 5°. - De la conduccion del proceso de admision

El proceso de admision es conducido por una Comision de Admisién, érgano técnico
temporal, designado mediante resolucion del Consejo Universitario. Dicha comision actlda
bajo los lineamientos técnico-operativos establecidos por la Oficina de Marketing
Institucional y Admision, en coordinacién con el Vicerrectorado Académico.

La Comisiébn de Admision se constituye para cada proceso académico o convocatoria
especifica, y su vigencia se limita al desarrollo de dicho proceso.

Articulo 6°. - Funciones de la Comisién de Admision
La Comision de Admisién es responsable de:

a) Planificar, organizar y supervisar las etapas del proceso de admisién institucional,
conforme al cronograma, la convocatoria y la normativa vigente.

b) Coordinar con las Facultades, Direcciones Académicas y la Escuela de Posgrado la
definicion y validacion de vacantes, perfiles de ingreso, requisitos y criterios de
evaluacion.

c) Supervisar la elaboracion, aplicacion, calificacion y custodia de los instrumentos de
evaluacioén, en coordinacién con las unidades académicas competentes.

d) Verificar el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia, objetividad,
equidad, inclusién e igualdad de oportunidades durante el proceso de admision.

e) Consolidar los resultados del proceso, elaborar los informes técnicos y elevar las actas
y el cuadro de mérito a la autoridad competente para su aprobacién y publicacién
oficial.

f) Atendery resolver, dentro del &mbito de sus competencias, las incidencias, solicitudes
de revision o reclamos formulados durante el proceso de admision.

g) Proponer acciones de mejora relacionadas con los procedimientos, instrumentos y
mecanismos de admision.

h) Conformar subcomisiones técnicas o logisticas cuando las caracteristicas del proceso
lo requieran, dejando constancia de sus actuaciones mediante actas.

i) Cumplir las demas funciones que le asigne la autoridad competente, conforme a la
normativa institucional vigente.

En los procesos de admisién a programas de maestria, doctorado y segunda especialidad
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profesional, la evaluacién académica de los postulantes podra ser realizada por un comité
académico o comision evaluadora designada por la Escuela de Posgrado. La Comision de
Admision supervisara el cumplimiento del procedimiento y consolidara los resultados
correspondientes.

Articulo 7°. - Integracién de la Comisién de Admisién
La Comision de Admisién esté integrada por:
a) ElJefe de la Oficina de Marketing Institucional y Admision (quien la preside).

b) Dos docentes designados por el Decano de la Facultad correspondiente o la autoridad
académica competente, segun corresponda.

Los miembros deberan actuar con imparcialidad, responsabilidad y confidencialidad en el
manejo de la informacién y documentacion del proceso.

Los integrantes de la Comisién de Admisién deberan cumplir, como minimo, con el siguiente
perfil: acreditar experiencia laboral no menor de dos (2) afios en gestién administrativa y/o
en procesos de admision en instituciones educativas; y, en el caso de los docentes
integrantes, contar con grado académico minimo de Maestria.

Para los procesos de admision a programas de posgrado, la Escuela de Posgrado podra
conformar un comité académico o comisidn evaluadora especifica, integrada por:

a) El Director de la Escuela de Posgrado o su representante, quien la preside.
b) El coordinador o responsable académico del programa.
¢) Uno o mas docentes con grado académico y experiencia relacionados con el programa.

La Oficina de Marketing Institucional y Admision brindard el soporte operativo y
administrativo correspondiente.

Articulo 8°.- Subcomisiones de trabajo

Cuando las condiciones lo requieran, la Comisidn podra constituir subcomisiones técnicas
o logisticas para tareas especificas del proceso, tales como revision de expedientes,
supervisiéon de evaluacion, atencion de reclamos u otras. Su conformacion y funciones seran
establecidas mediante acta.

Articulo 9°. - Determinacidn y publicacién de vacantes

El numero total de vacantes por carrera profesional es propuesto por las Facultades y
aprobado por el Consejo Universitario. Esta informacidén serd publicada con anticipacion
minima de treinta (30) dias calendario antes del inicio de cada proceso de admision.

La distribucién de vacantes por modalidad de ingreso sera determinada por la Oficina de
Marketing Institucional y Admision en coordinacion con las Facultades, tomando en cuenta
la capacidad instalada, la oferta académica, los criterios de equidad y la proyeccion de
matricula.

El nimero de vacantes para los programas de maestria, doctorado y segunda especialidad
profesional serd propuesto por la Escuela de Posgrado y aprobado por el Consejo
Universitario.

Las vacantes deberan publicarse en la convocatoria correspondiente antes del inicio del
proceso de inscripcion.

Para fines informativos, se presenta un cuadro referencial de vacantes para el pregrado en
el Anexo 1 de este reglamento, el cual serd actualizado antes de cada convocatoria.

Las disposiciones contenidas en los titulos IV, V y VI son aplicables a los procesos de
admision de pregrado, salvo disposicion expresa en contrario. La inscripcion, evaluacion,
seleccion y matricula de los postulantes a programas de posgrado se regulan en el Titulo
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VIILI.

’ TITULO IV: DE LA INSCRIPCION ,
CAPITULO I: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION

Articulo 10°. - Lainscripcion al proceso de admisién es un acto libre, consciente, voluntario,
personal y necesario para postular a una de las vacantes ofrecidas por la Universidad.
Mediante este acto el postulante declara conocer y aceptar lo dispuesto en el presente
Reglamento en cuanto a los alcances, obligaciones, derechos y responsabilidades que le
son inherentes.

Articulo 11°. - El calendario de inscripcion a cada uno de los procesos de admision en sus
diferentes modalidades se publicara en la pagina Web de la UNID y por los medios que
la UNID considere pertinente.

Articulo 12°. - Al momento de su inscripcion, el postulante presentara los documentos
indicados en el presente Reglamento aplicables segun la modalidad especifica por la que
postule a la UNID.

Articulo 13°. - El postulante podra inscribirse en cualquier modalidad de admision, salvo
aquellas modalidades reguladas para casos especificos, debiendo cancelar el pago por el
derecho de inscripcion correspondiente.

Articulo 14°. - No pueden inscribirse en el proceso de admision:

a) Los que han sido suspendidos temporalmente de la UNID o del sistema
universitario por motivos disciplinarios o académicos.

b) Los descalificados en anteriores procesos de admision de la UNID por motivos de
faltas al reglamento de disciplina.

c) Los separados de manera definitiva de la UNID por aspectos disciplinarios.

d) Los que hayan sido condenados por delito de terrorismo o apologia al terrorismo en
cualquiera de sus modalidades.

Articulo 15°. - Son requisitos generales para todas las modalidades de admision la
presentacion de los documentos que a continuacion se detallan:

a) Formulario de Inscripcion debidamente llenado.

b) Copia del comprobante de pago por derecho de inscripcidbn al proceso de
admision.

c) Copiade su DNI, carne de extranjeria o pasaporte vigente

d) Dos fotografias tamafio carné, a color y fondo blanco.

Los documentos emitidos en idiomas diferentes al espafiol deben estar traducidos
oficialmente.

Articulo 16°. - Los postulantes que postulen por cualquiera de las modalidades establecidas
en el presente Reglamento y que aln se encuentren estudiando el Gltimo grado de educacién
secundaria o su equivalente, se consideraran admitidos definitivamente cuando hayan
ocupado alguna vacante y tengan la condicién de egresados de educacion secundaria 0 su
equivalente.

TITULO V: MODALIDADES DE ADMISION
CAPITULO I: MODALIDADES DE ADMISION
Articulo 17°. - Modalidades de ingreso

1. Ingreso Ordinario:



PI{NAID REGLAMENTO DE ADMISION

Modalidad dirigida a todos los postulantes que cumplen con los requisitos generales
establecidos en el Reglamento para acceder a los programas académicos de la universidad.
Comprende:

a) Examen General de Admision: Evaluacion de conocimientos generales y aptit
académica. Se aplica a los postulantes del Ingreso Ordinario que cumplen con |
requisitos generales.

b) Evaluacion de Aptitud Académica: Modalidad dirigida a estudiantes del Gltimo a
de secundaria o egresados recientes (con un maximo de un afio de egreso). Es
examen evalla las aptitudes académicas y puede incluir entrevistas personales u
otras evaluaciones adicionales.

2. Ingreso Extraordinario:

Modalidad dirigida a postulantes con condiciones especiales que tienen derecho a ingresar
por vias alternativas. De conformidad con el articulo 98 de la Ley Universitaria N.° 30220,
el ingreso a la Universidad se realiza mediante las siguientes modalidades:

1. Los titulados o graduados.

2. Quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos semestrales o dos
anuales o setenta y dos (72) créditos.

3. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario, de cada region, en todo el pais.

4. Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

5. Los becados por los Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC) en las
universidades privadas societarias.

6. Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las vacantes
ofrecidas en sus procedimientos de admision.

En los casos previstos en los incisos 1 y 2 los postulantes se sujetan a una evaluacion
individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencién a la correspondencia de
los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que establece cada
universidad.

Cadamodalidad se regula en los capitulos siguientes, de acuerdo con los requisitos, criterios
de evaluacién y vacantes establecidas por la Universidad.

CAPITULO II: INGRESO ORDINARIO: EXAMEN GENERAL DE ADMISION
Articulo 18°. - Procedimiento de Evaluacion
1. Examen General de Admision:

El examen incluye conocimientos académicos y aptitud académica, y se aplica a los
postulantes del Ingreso Ordinario. EI examen se realiza una sola vez y cubre éareas
especificas de conocimientos generales, ademas de una evaluacion de aptitudes, como
razonamiento verbal y l6gico-matematico (60%).

El Examen General de Admisién es obligatorio para todos los postulantes que se inscriben
en la modalidad Ingreso Ordinario.

2. Evaluacion de Aptitud Académica:

El examen se aplica a los postulantes de ultimo afio de secundaria o egresados recientes
(con un maximo de un afio de egreso). La evaluacion incluye aptitudes académicas, como
razonamiento l6gico, comprension lectora, y otros aspectos relacionados con la
preparacion del estudiante para la vida universitaria. También puede incluir entrevistas
personales u otras evaluaciones que la universidad considere necesarias (40%).
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Articulo 19°. - Areas de evaluacion y ponderacion por modalidad de admisién

Las modalidades de admisién contempladas en el presente reglamento estaran sujetas a
procesos de evaluacion especificos, definidos por la Universidad de acuerdo con los perfiles
de ingreso y los principios de equidad, mérito y transparencia.

Cada modalidad considera areas de evaluacion diferenciadas, las cuales pueden incluir:
pruebas escritas, entrevistas personales, analisis de expediente académico, pruebas de
aptitud y evaluaciones psicométricas, segun corresponda. A dichas areas se les asigna un
peso porcentual que permite calcular el puntaje final del postulante.

Las areas de evaluacion y sus ponderaciones especificas se detallan en el Anexo 2 del
presente reglamento, el cual serd actualizado y publicado antes de cada convocatoria oficial
de admision.

Articulo 20°. — Formato del Examen General de Admisién

El Examen General de Admision consta de ochenta (80) preguntas de opcién multiple con
una Unica respuesta correcta, distribuidas en las siguientes areas:

a) Razonamiento verbal: 40 preguntas
b) Razonamiento l6gico-matemético: 40 preguntas

La duracién maxima del examen es de ciento veinte (120) minutos. El examen se califica
sobre un puntaje total de 100 puntos.

a) Por cada respuesta correcta se otorga el valor correspondiente.
b) Por cada respuesta incorrecta se aplica una deduccién de 0.25 puntos.
c) Lasrespuestas en blanco no se consideran en el calculo.

El banco de preguntas, asi como los instrumentos de aplicacién, se elaboran y administran
bajo criterios psicométricos, de confidencialidad y seguridad académica, conforme a los
lineamientos definidos por la Comisidon de Admision.

Articulo 21°. - Laelaboracién de las pruebas es responsabilidad de una Comisién Especial,
integrada por docentes especialistas en cada asignatura, designados por la Comisién de
Admision.

Articulo 22°. - Los postulantes por esta modalidad deberan inscribirse presentando, los
documentos establecidos en el articulo 15°, asi como los siguientes documentos:

a) Certificados originales de estudios de todos los grados de Educacion.

b) Certificados originales de estudios realizados en el extranjero, equivalentes a la
educacién secundaria peruana. En caso de lograr la obtencién de una vacante
deberé presentar la Resolucién del Ministerio de Educacion que convalida los
estudios realizados en el extranjero.

c) En caso el postulante no haya culminado sus estudios de quinto de secundaria,
al momento de su inscripcién, debera presentar sus Certificados originales de
estudios de todos los grados de Educacion, antes de rendir el examen general
de admision.

Articulo 23°. - Los postulantes inscritos para el examen ordinario de admisién se presentan
a rendir la prueba de evaluacion portando su carné de postulante, lapiz y borrador, en el
local, fecha y hora sefalados por la Comision de Admision.

Articulo 24°. - En ningun caso se fija una nueva fecha a los postulantes que no se
presentaron a rendir la prueba.

Articulo 25° Los exdmenes de admision son supervisados por la Comision de Admision y
controlados por el personal designado para tal efecto.
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Articulo 26°. - La calificacion de las pruebas es an6nima y bajo la supervision de la
Comision de Admision.

Articulo 27°. - Los resultados de los exdmenes de admisidon constan en actas, donde se
consigna el puntaje y el orden de mérito alcanzado por cada postulante.

Articulo 28°. - Los resultados del examen de admision son publicados en el local de la
Universidad y en su pagina web, con indicacién del orden de mérito hasta cubrir el nimero
de vacantes. En caso de empate en el dltimo lugar, seran admitidos los postulantes que
hubieran empatado.

Los resultados de los examenes de admision son inapelables; en ningan caso procede
la revisiéon de las pruebas.

Articulo 29°. - Las vacantes por la modalidad de examen general de admision se
incrementaran por las vacantes que no sean cubiertas por cualquiera de las modalidades
de admision descritas en el presente Reglamento.

CAPITULO IlIl: INGRESO ORDINARIO: EVALUACION DE APTITUD ACADEMICA

Articulo 30°. - Esta modalidad estéa dirigida a estudiantes del quinto grado de secundaria
o aquellos egresados con un maximo de un afio de haber concluido sus estudios
secundarios o su equivalente.

Articulo 31°. -Los postulantes por esta modalidad deberan presentar, adicionalmente a los
documentos establecidos en el articulo 15°, los siguientes documentos:

a) Certificados originales de estudios de todos los grados de Educacion Secundaria.

b) Certificados originales de estudios realizados en el extranjero, equivalentes a la
educacién secundaria peruana. En caso de lograr la obtencién de una vacante
deberé presentar la Resolucién del Ministerio de Educacién que convalida los
estudios realizados en el extranjero.

¢) En caso de no haber concluido el quinto grado de secundaria, la constancia de
notas de primero de secundaria hasta el segundo semestre de estudios
correspondiente al quinto grado de secundaria.

Articulo 32°. - Esta evaluacion incluye:
a) Prueba de aptitud académica (40%)
b) Prueba de conocimientos generales (30%)

c) Entrevista personal (30%)
Se evaluard razonamiento ldgico, comprension lectora, motivacidon vocacional y
competencias basicas.

CAPITULO IV: INGRESO EXTRAORDINARIO
Articulo 33°. - Criterios de evaluaciéon en modalidades extraordinarias

Las modalidades de admision extraordinaria se evaluardn mediante entrevistas personales,
revision de expedientes académicos y, en su caso, pruebas especificas. La Universidad
garantizara criterios de evaluacion objetivos, verificables y estandarizados.

Las entrevistas personales seran calificadas segun una rubrica institucional que contempla
criterios como comunicacion, motivacion, claridad de objetivos, autonomia y adecuacion al
perfil del programa.

La evaluacion de expedientes académicos considerara el rendimiento previo, la coherencia
del historial formativo y el cumplimiento de requisitos.

Los detalles de los criterios y rubricas aplicadas se encuentran en el Anexo 3 del presente
reglamento.
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CAPITULO V: TITULADO O GRADUADO

Articulo 34°. - El proceso de admision a través de esta modalidad esté dirigido a postulantes
gue poseen Titulo Profesional o Grado Académico Universitario. Estos postulantes, deberan
acreditar su condicion de tal, presentando adicionalmente a los documentos descritos en
el articulo 15°, los siguientes documentos:

a) Fotocopia autenticada del titulo profesional o grado académico, expedido por la
institucién educativa que confirié el titulo o grado universitario, la misma que sera
contrastada con la informacion proporcionada por el Registro Nacional
Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU.

b) Si la institucion educativa de origen fuera extranjera debera presentar copia
legalizada del titulo o grado académico. En caso obtenga una vacante el titulo o
grado académico debera ser reconocido por autoridad competente (en este caso
por la SUNEDU).

c) Certificado de Notas de la institucion educativa de procedencia.

Articulo 35°. - La evaluacion de los postulantes por esta modalidad, incluira la revision del
expediente, entrevista personal, sin perjuicio de otras evaluaciones que a criterio de la
UNID sean necesarias.

Articulo 36°. - Los postulantes admitidos por la modalidad de titulado o graduado podran
solicitar la convalidacion de las asignaturas aprobadas en la institucion de procedencia.
Para tal efecto, deberan presentar los certificados de estudios, silabos oficiales y demas
documentos establecidos en el Reglamento Académico General.

La admisién por esta modalidad no implica el reconocimiento automatico, total ni parcial,
de las asignaturas cursadas previamente. La convalidacion sera evaluada y resuelta de
conformidad con el procedimiento, criterios de equivalencia académica y limites
establecidos en el Reglamento Académico General.

CAPITULO VI: ADMISION DE POSTULANTES CON ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
PREVIOS

Articulo 37°. Finalidad

La presente modalidad tiene por finalidad permitir el ingreso a la UNID de postulantes que
hayan realizado estudios universitarios en universidades peruanas licenciadas o
universidades extranjeras oficialmente reconocidas y deseen continuar su formacion
profesional en la Universidad.

La admision bajo esta modalidad no implica el reconocimiento automatico de las
asignaturas cursadas en la institucion de procedencia, el cual se sujetara al procedimiento
de convalidacion previsto en el Reglamento Académico General.

Articulo 38°. Requisitos

Ademéas de los requisitos generales establecidos en el articulo 15 del presente
Reglamento, el postulante deberé presentar:

a) Certificado oficial de estudios universitarios.
b) Constancia o documento que acredite el ingreso a la universidad de procedencia.

c) Documento que acredite no haber sido separado por medida disciplinaria, cuando
corresponda.

d) Los demas documentos establecidos en la convocatoria del proceso de admision.
Articulo 39°. Evaluacion
La evaluacion de los postulantes comprendera:

a) Revision del expediente académico.
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b) Verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

c) Entrevista personal, cuando corresponda.
d) Las demés evaluaciones que determine la Comision de Admision.
Articulo 40°. Condicion de ingresante y convalidacién de estudios

El postulante que obtenga una vacante y cumpla con los requisitos establecidos adquirira
la condicion de estudiante de la UNID.

El estudiante podra solicitar la convalidacién de las asignaturas aprobadas en la institucion
de procedencia, de conformidad con el Reglamento Académico General y las demas
normas internas aplicables.

La ubicacion académica del estudiante tendra caracter referencial y sera determinada
considerando las asignaturas convalidadas, los créditos reconocidos, los prerrequisitos, las
asignaturas pendientes y la estructura del plan de estudios vigente. La convalidacién no
implica necesariamente la incorporacion integral a un ciclo académico determinado.

La admision no genera derecho a la convalidacién total o parcial de las asignaturas
cursadas en la institucion de procedencia.

CAPITULO VII: PRIMER Y SEGUNDO PUESTOS DEL ORDEN DE MERITO

Articulo 41°. - Son para aquellos postulantes que quieran postular por la modalidad de haber
ocupado en los dos ultimos grados de estudios el primer 0 segundo puesto de su respectivo
Centro Educativo de Nivel Secundario ubicado en el pais. Para ello, deberan presentar los
documentos referidos en el articulo 15° y los que a continuacién se describen:

a. Constancia original que acredite haber obtenido el primero o segundo puesto de su
promocion.

b. Certificados originales de estudios de todos los grados de Educaciéon Secundaria.

Articulo 42°. - A los postulantes por esta modalidad, se les tomara una evaluacion de
competencia para la carrera a la que postule y se le practicara ademas una entrevista
personal u otras evaluaciones que a criterio de la UNID sean necesarias.

CAPITULO VIII: DEPORTISTAS CALIFICADOS DEL PROGRAMA DEPORTIVO DE
ALTA COMPETENCIA- PRODAC

Articulo 43°. - Lamodalidad de PRODAC deportistas calificados, se aplicara a los postulantes
gue son o hayan sido deportistas de alta competencia

Los postulantes deberan haber pertenecido al tercio superior en tercero, cuarto y quinto de
secundaria.

Los postulantes de esta modalidad, deberan presentar ademas de los documentos
indicados en el articulo 15°, los documentos que a continuacion se detallan:

a) Constancia original que acredite pertenecer al tercio superior de su promocion.

b) Certificados originales de estudios de todos los grados de Educacion
Secundaria.

Articulo 44°. - A los postulantes por esta modalidad, se les tomard una evaluacién de
competencia para la carrera a la que postule y se le practicara ademas una entrevista
personal u otras evaluaciones que a criterio de la UNID sean necesarias.

CAPITULO IX: DEPORTISTAS DESTACADOS, ACREDITADOS POR EL
INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

Articulo 45°. - La modalidad de deportistas destacados, se aplicara a los postulantes que
son o hayan sido deportistas de alta competencia, integrantes de la Seleccién o Preseleccion
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Nacional, en las disciplinas individuales o colectivas reconocidas por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD). Esta modalidad se rige conforme a lo establecido en el Articulo 98.4 de la Ley
Universitaria N.° 30220, que otorga derecho de ingreso preferente a los deportistas
calificados acreditados por el IPD.

Articulo 46°. - Los postulantes bajo esta modalidad, deberan presentar los documentos
descritos en el articulo 15° y los siguientes documentos:

a) Certificados originales de estudios de todos los grados de Educacion Secundaria.

b) Certificados originales de estudios realizados en el extranjero, equivalentes a la
educacion secundaria peruana. En caso de lograr la obtencidon de una vacante
debera presentar la Resolucion del Ministerio de Educacion que convalida los
estudios realizados en el extranjero.

¢) Constancia del IPD que acredite su condicion de deportista calificado.

d) Compromiso de participacion en la representacién del equipo de la UNID en el
deporte de su especialidad, y en todos los eventos deportivos en que la UNID lo
requiera.

Articulo 47°. - La evaluacion incluir&:
a) Evaluacién de competencias para la carrera (40%)
b) Entrevista personal (30%)
c) Revision de expediente deportivo y académico (30%)

Los ingresantes bajo esta modalidad podran acceder a becas seguin el Reglamento de
Becas.

CAPITULO X: PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 48°. - La UNID reserva el 5% de las vacantes, para personas con discapacidad,
guienes accederan a la UNID previa evaluacion.

Articulo 49°. - Para inscribirse como postulante en esta modalidad es necesario
presentar los documentos indicados en el articulo 15° y los siguientes documentos:

a) Resolucion del CONADIS que acredite la condicién de discapacidad del postulante

b) Certificados originales de estudios de todos los grados de Educacion Secundaria

¢) Certificados originales de estudios realizados en el extranjero, equivalentes a la
educacién secundaria peruana. En caso de lograr la obtencién de una vacante
deber& presentar la Resolucion del Ministerio de Educacion que convalida los
estudios realizados en el extranjero.

Articulo 50°. - La evaluacién de los postulantes bajo esta modalidad, incluira, una evaluacion
de las competencias para la carrera a la que el postulante postula, una entrevista personal
y cualquier otra evaluacién que a criterio de la UNID sea necesaria.

) TITULO VI: INGRESO Y MATRICULA
CAPITULO I: RECONOCIMIENTO DEL INGRESO Y MATRICULA DEL POSTULANTE

Articulo 51°. - Las ndminas de ingresantes, por cada una de las modalidades de ingreso
previstas en el presente Reglamento, se publican por orden de mérito o alfabético, en la
pagina web de la Universidad.

Articulo 52°. - Los postulantes que han alcanzado una vacante en el proceso de admision
deben recabar la constancia de ingreso en la Oficina de Marketing Institucional y Admision.

Articulo 53°. - Los ingresantes deben matricularse dentro del plazo que sefala el
Cronograma establecido por la Universidad.

Articulo 54°. - Los ingresantes que no puedan matricularse en el plazo establecido, tien
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derecho a reservar su matricula hasta por el término de dos periodos académicos. Para tal
efecto, deben presentar una solicitud dirigida a la Oficina de Servicios Académicos,
adjuntando la copia de la constancia de ingreso y la boleta de pago por el derecho
correspondiente.

Articulo 55°. - El postulante que no logre ingresar a la Universidad, puede retirar su
expediente, después de la fecha de publicaciéon de la némina de ingresantes y hasta
transcurridos los 30 dias posteriores, luego de los cuales se procede a incinerar los
expedientes no retirados.

Articulo 56°. - Los documentos presentados para el proceso de Admisién, en el caso de los
ingresantes, no pueden ser materia de préstamo o devolucion.

Articulo 57°. - Los estudiantes del Centro Preuniversitario de la Universidad que no logren
alcanzar vacante tienen derecho a inscribirse para el examen ordinario de admision,
cumpliendo con los requisitos sefialados en el presente Reglamento.

Articulo 58°. — Seguimiento y acompafiamiento al ingresante

La Universidad brinda a los ingresantes un proceso de acompafiamiento integral desde su
matricula, con el fin de facilitar su adaptacién académica, social y emocional a la vida
universitaria.

Este proceso contempla al menos las siguientes acciones:

a) Jornada de induccion institucional, orientada a informar sobre el modelo educativo,
servicios, normativas y cultura universitaria.

b) Evaluacion diagnéstica inicial, que permite identificar necesidades académicas
o habilidades por fortalecer.

c) Asignacion de tutor académico, quien brindara orientacion durante el primer semestre
académico.

d) Acceso a servicios de apoyo psicoldgico y orientacion vocacional, en coordinacion
con Bienestar Universitario.

e) Monitoreo del rendimiento académico durante el primer ciclo, con reportes
periddicos a la Direccion de Carrera.

El disefio, ejecucion y seguimiento de estas actividades estara a cargo de la Direccion
Académica, en coordinacién con las Facultades y las unidades de apoyo institucional.

Articulo 59°. - Publicacién y validacion de resultados

Los resultados del proceso de admisién se publican Gnicamente a través de los canales
oficiales de la Universidad, en especial su portal web institucional. Dicha publicacién tiene
caracter oficial y definitivo.

Los resultados son validados mediante acta institucional firmada por los miembros de la
Comisién de Admisiéon y refrendada por fedatario institucional o notario publico, segun
corresponda.

La Oficina de Marketing Institucional y Admisién garantiza la integridad, confidencialidad y
trazabilidad de los resultados durante y después del proceso.

TITULO VII: FALTAS Y SANCIONES
CAPITULO |: INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLES AL PROCESO DE
ADMISION

Articulo 60°. - Cualquier falta o infraccion cometida por el postulante durante el proceso
de admisién dara lugar a la anulacion de la inscripcidn y registros respectivos para todos
sus efectos, sin perjuicio de la aplicacién de las acciones legales correspondientes.
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Articulo 61°. - El postulante perdera su derecho a participar en el proceso de admisién si
incurre en tentativa o comision de alguna de las siguientes faltas:

a) Ser suplantado por otra persona o suplantar a otro en las evaluaciones de
cualquiera de las modalidades de admision.

b) Participar en la sustraccion de cualquier documento respecto a la evaluaciéon
de cualquiera de las modalidades de admision.

¢) Serencontrado copiando o permitiendo la copia de su examen.

d) Presentar documentos falsos o adulterados en la inscripcion al proceso de
admisidén o en algun acto posterior.

e) Proporcionar datos falsos.

f) Atentar contra la integridad y honorabilidad de los miembros de la UNID o contra
el patrimonio de la misma.

g) Perturbar el proceso de admisién en cualquiera de sus etapas, mediante cualquier
tipo de actividad que atente contra su normal desarrollo.

h) En general toda muestra de indisciplina o acto doloso en cualquiera de las etapas
del proceso de admision, sera causal de eliminacion inmediata del postulante.

i) Presentarse al examen bajo los efectos de sustancias alucinégenas o con
sintomas de haber ingerido alcohol.

i) Portar el dia del examen celular, calculadora o cualquier otro medio con fines
de fraude, por lo que sera retirado del aula y anulado su examen.

k) Todos los demas que resulten propio de su condicién de postulante.

Articulo 62°. - La UNID inhabilitara para postular nuevamente a quienes incurran en las
faltas reguladas en el articulo precedente, independientemente de las acciones legales a
gue haya lugar.

TITULO VIIIl: ADMISION A PROGRAMAS DE POSGRADO
CAPITULO I: DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 63°. - La admisibn a los programas de maestria, doctorado y segunda
especialidad profesional es organizada y gestionada por la Escuela de Posgrado, conforme
a lo establecido en la Ley Universitaria N.° 30220, el Estatuto, el Reglamento General, el
Reglamento de Posgrado y demas normativa institucional vigente.

La Oficina de Marketing Institucional y Admisién y las demés unidades académicas y
administrativas brindaran el soporte operativo que corresponda.

Articulo 64°. - Requisitos de admision a programas de maestria

Para postular a un programa de maestria, el postulante debera cumplir, como minimo, con
los siguientes requisitos:

a) Poseerelgrado académico de Bachiller, registrado conforme a la normativa vigente.

b) Presentar la documentacion académica, personal y administrativa requerida en la
convocatoria.

c) Cumplir con el proceso de evaluacion establecido por la Escuela de Posgrado.

d) Cumplir con los requisitos especificos del programa y de la convocatoria
correspondiente.

Los grados obtenidos en el extranjero deberan encontrarse reconocidos o revalidados,
cuando corresponda, y cumplir con las formalidades exigidas por la normativa peruana.

Articulo 65°. - Requisitos de admisién a programas de doctorado

Para postular a un programa de doctorado, el postulante debera cumplir, como minimo,
con los siguientes requisitos:
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a) Poseer el grado académico de Maestro, registrado conforme a la normativa vigente.

b) Presentar la documentacion académica, personal y administrativa requerida en la
convocatoria.

c) Cumplir con el proceso de evaluacion establecido por la Escuela de Posgrado.

d) Presentar una propuesta preliminar de investigacion, cuando sea exigida por el
programa.

e) Cumplir con los requisitos especificos establecidos en la convocatoria
correspondiente.

Articulo 66°. - Requisitos de admision a programas de segunda especialidad
profesional

Para postular a un programa de segunda especialidad profesional, el postulante debera
cumplir, como minimo, con los siguientes requisitos:

e) Poseer el titulo profesional universitario requerido por el programa, registrado
conforme a la normativa vigente.

f) Presentar la documentacion académica, profesional, personal y administrativa
establecida en la convocatoria.

g) Acreditar experiencia profesional relacionada con el campo de la especialidad,
Gnicamente cuando sea exigida por la naturaleza del programa o por la convocatoria
correspondiente.

h) Cumplir con el proceso de evaluacion establecido por la Escuela de Posgrado.

i) Cumplir con los demas requisitos previstos en el Reglamento de Posgrado y en la
normativa institucional vigente.

Los titulos profesionales obtenidos en el extranjero deberan encontrarse reconocidos o
revalidados, segun corresponda.

Articulo 67°. — Proceso de admisién a los programas de posgrado

El proceso de admision a los programas de maestria, doctorado y segunda especialidad
profesional comprende las siguientes etapas:

a) Aprobacion y publicacién de la convocatoria.

b) Inscripcién del postulante.

c) Presentacion y verificacion de la documentacién requerida.
d) Evaluacién del expediente académico y profesional.

e) Entrevista personal o académica, cuando corresponda.

f) Evaluacion de conocimientos, propuesta de investigacion u otros mecanismos,
cuando se encuentren expresamente establecidos en la convocatoria.

g) Determinacion del puntaje final y elaboracion del cuadro de mérito.
h) Aprobacion y publicacion de resultados.
i) Matricula de los postulantes que alcancen una vacante.

Para las segundas especialidades profesionales, la evaluacion considerara la
correspondencia entre el titulo profesional del postulante y el programa, su trayectoria
académica y, cuando corresponda, su experiencia profesional relacionada con el campo
de especialidad.

Los criterios, instrumentos, ponderaciones, puntaje minimo aprobatorio y mecanismos de
desempate deberan aprobarse y publicarse en la convocatoria antes del inicio del proceso.
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Articulo 68°. — Evaluacion y vacantes

Los postulantes seran evaluados conforme a los criterios, instrumentos y ponderaciones
establecidos en la convocatoria correspondiente.

El examen de conocimientos no constituye un requisito obligatorio para todos los
programas de posgrado. Su aplicaciébn procedera Unicamente cuando se encuentre
expresamente prevista en la convocatoria, de acuerdo con la naturaleza y las exigencias
académicas del programa.

El nimero de vacantes para los programas de maestria, doctorado y segunda especialidad
profesional serd aprobado por el Consejo Universitario, a propuesta de la Escuela de
Posgrado.

Las vacantes seran asignadas en estricto orden de mérito a los postulantes que cumplan
los requisitos y alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

En caso de empate, se aplicaran los criterios de desempate establecidos previamente en
la convocatoria.

Articulo 69°. - Convocatoria

La convocatoria a los procesos de admision de los programas de maestria, doctorado y
segunda especialidad profesional sera aprobada por el Consejo Universitario, a propuesta
de la Escuela de Posgrado, y difundida a través de los medios institucionales.

La convocatoria establecera, como minimo:

a) Los programas convocados.

b) El cronograma.

¢) Elnudmero de vacantes.

d) Los requisitos y documentos de postulacion.

e) Las etapas, criterios, instrumentos y ponderaciones de evaluacion.

f) El puntaje minimo aprobatorio.

g) Los mecanismos de desempate.

h) Los costos aplicables.

i) Los procedimientos para la publicacion de resultados y matricula.
Articulo 70°. - Publicacién de resultados

Los resultados seran aprobados mediante acta y publicados por la Escuela de Posgrado a
través de los medios institucionales, conforme al cronograma establecido.

La publicacion indicara la condiciéon del postulante y, cuando corresponda, el orden de
mérito, observando las disposiciones sobre proteccién de datos personales.

Los resultados tendran caracter oficial desde su aprobacion y publicacion.
Articulo 71°. - Matricula de los ingresantes

Los postulantes que obtengan una vacante deberan realizar su matricula dentro de los
plazos establecidos en el cronograma y cumplir con los requisitos y procedimientos
institucionales.

El incumplimiento injustificado del plazo o de los requisitos de matricula ocasionara la
pérdida de la vacante, conforme a la normativa institucional.

Articulo 72°. - Responsabilidad del proceso de admision

La Escuela de Posgrado es responsable de la organizacién, conduccion académ’=-
evaluacion y supervision de los procesos de admisién a los programas de maes




lS)IJmNAID REGLAMENTO DE ADMISION

doctorado y segunda especialidad profesional.

Para cada convocatoria podra conformar comités académicos o comisiones evaluadoras,
encargados de revisar expedientes, realizar entrevistas, aplicar los instrumentos de
evaluacion y formular el cuadro de mérito.

La Oficina de Marketing Institucional y Admision brindara apoyo en la difusion, inscripcion,
registro de postulantes y demas actividades operativas.

Las actuaciones y resultados deberan constar en las actas e informes correspondientes.
DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la autoridad
académica competente, de acuerdo con el nivel del programa y la normativa institucional
vigente.

En los procesos de pregrado, corresponde intervenir a la Comision de Admision y al
Vicerrectorado Académico. En los procesos de posgrado, corresponde intervenir a la
Escuela de Posgrado y, cuando corresponda, al Consejo Universitario.

Los postulantes podran presentar solicitudes de revisiéon o reclamos dentro de los plazos y
conforme al procedimiento establecido en la convocatoria.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucion que aprueba su actualizacion.

Su implementacién seréa obligatoria en los procesos de admisibn convocados con
posterioridad a su entrada en vigencia.

Las unidades académicas y administrativas adoptaran las medidas necesarias para su
cumplimiento.

ANEXOS

ANEXO 1: DISTRIBUCION DE VACANTES POR MODALIDAD DE INGRESO Y
CARRERA (REFERENCIAL — ANO 1)

Modalidad de ingreso Farmaciay | Enfermeria | Derecho | Psicologia Total
Bioguimica general

Ingreso ordinario

Examen General de 50 23 60 25 158

Admision

Evaluacién de Aptitud 26 11 10 5 52

Académica

Ingreso extraordinario

Primer y segundo 7 3 2 1 13

puesto

Deportistas destacados 9 5 2 1 17

acreditados por el IPD

Titulados o graduados 3 2 1 1 7

Postulantes con 9 4 2 1 16

estudios universitarios

previos

Personas con 9 4 3 2 18

discapacidad

Deportistas de 7 2 2 1 12

Programas Deportivos
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de Alta Competencia —
PRODAC

TOTAL GENERAL

120 54 82

37 293

ANEXO 2: PONDERACION DE EVALUACIONES POR EXAMEN Y MODALIDAD DE

INGRESO

Tabla 1: Modalidades de Examen (Ingreso Ordinario)

Modalidad de Admision

Areas Evaluadas

Ponderacion (%)

Primer y Segundo Puesto Evaluacién especifica 50%
(competencias basicas)
Entrevista personal 50%
Deportistas  destacados Promedio de los dos ultimos afios 50%
acreditados por IPD de secundaria
Entrevista personal 50%
Titulados o Graduados Revision de expediente académico 60%
Entrevista técnica 40%
Postulantes con estudios | Revision del expediente 60%
universitarios previos académico
Entrevista personal 40%
Deportistas de Programas Evaluacién de competencias 40%
Deportivos de Alta basicas
Competencia (PRODAC) Entrevista personal 30%
Expediente deportivo (resolucion 30%
IPD)
Personas con Discapacidad Evaluacién académica adaptada 50%
Entrevista personal 30%
Revision de expediente 20%

(certificado CONADIS, etc.)

Tabla 2: Modalidades con Evaluaciones Adicionales (Ingreso Extraordinario)

Modalidad de Admisién

Areas Evaluadas

Ponderacion (%)

Examen General de Admisién | Conocimientos académicos 60%
Aptitud fac_ademlca (razonamiento 40%
verbal/logico)

Evaluacion de Aptitud | Aptitud académica 50%

Académica Entrevista personal 50%




@ UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA REGLAM E NTO D E ADMISIO N
ANEXO 3: RUBRICA DE EVALUACION PARA ENTREVISTAS
PERSONALES

Modalidades de Ingreso Extraordinario

El instrumento se aplica en aquellas modalidades de ingreso extraordinario que
contemplan la entrevista personal como parte del proceso de evaluacion, con el
objetivo de asegurar criterios objetivos y comparables entre postulantes.

Estructura de la entrevista y criterios de evaluacion

L L Puntaje
Criterio Evaluado Descripcion Méxirr{o
1. Motivacién personal Claridad y coherencia al expresar las razones
para estudiar en la UNID y elegir la carrera. 2 puntos
2. Autonomia y madurez | Evidencia de responsabilidad, manejo de su > t
académica tiempo y compromiso con el aprendizaje. puntos
3. Capacidad de | Fluidez, organizacion del discurso, precision
comunicacion y lenguaje apropiado. 2 puntos
4. Pertinencia de la | Experiencias relevantes en el ambito 2 puntos
experiencia académico, laboral o personal.
5. Conocimiento del | Demuestra comprension del perfil de egreso
programay ajuste al perfil | de la carreray como se proyecta en él. 2 puntos
TOTAL 10 puntos
Aplicacion:
a) La entrevista sera realizada por un equipo evaluador designado por la Comision de
Admision.

b) Cada evaluador calificara individualmente y luego se consolidara un promedio.
¢) Elpuntaje minimo para considerar la entrevista como aprobada sera definido en cada
convocatoria, sin ser menor a 7 puntos.

ANEXO 4: GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS DEL REGLAMENTO DE
ADMISION

Aptitud Académica: Capacidad del postulante para razonar, analizar, comprender
y resolver problemas, sin requerir conocimientos especificos previos.

Banco de Preguntas: Conjunto estructurado de items validados que se utilizan
para construir los exdmenes de admision de manera técnica y segura.

Centro Preuniversitario: Unidad académica de la Universidad que ofrece programas
de preparacion para el ingreso, bajo una modalidad reconocida por la institucion.

Convalidacion: Proceso mediante el cual la Universidad reconoce asignaturas
aprobadas en otra institucibn de educacién superior, previa evaluacion de
equivalencias.

Entrevista Personal: Instrumento de evaluacién cualitativa que valora aspectos
como motivacién, habilidades comunicativas, madurez académica y ajuste al perfil de
la carrera.

Examen General de Admision: Prueba estandarizada que evalta conocin
y habilidades bésicas como parte del proceso regular de ingreso.




PI{NAID REGLAMENTO DE ADMISION

Modalidad Ordinaria: Forma de ingreso dirigida a egresados de secundaria,
mediante evaluacion general o de aptitud académica.

Modalidad Extraordinaria: Forma de ingreso especial prevista por la Ley Universitaria
para titulados o graduados, postulantes con estudios universitarios previos, primeros
puestos, deportistas calificados y personas con discapacidad, entre otros supuestos
establecidos por la normativa vigente.

Puntaje Minimo Aprobatorio: Calificacion minima determinada por la Universidad
para considerar a un postulante como apto en una modalidad de ingreso.

Reserva de Vacantes: Porcentaje minimo de plazas asignado a una modalidad
especifica, como en el caso de personas con discapacidad, segun normativa
institucional vigente.

Rubrica de Evaluacion: Instrumento técnico que establece criterios claros vy
ponderados para calificar entrevistas o pruebas practicas, garantizando objetividad.

Prospecto de Admisién: Documento oficial que detalla las condiciones especificas
de cada convocatoria, incluyendo cronograma, vacantes, requisitos y costos.

Vacante: Plaza disponible en un programa académico, aprobada por la Universidad
y ofertada oficialmente para el ingreso de nuevos estudiantes.



