& UNID

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA

RESOLUCION RECTORAL
N°053-2025-UNID-R

Brefia, 2 de diciembre de 2025

VISTO:

La Resolucion Rectoral N.° 041-2025-UNID-R; el Oficio N° 04899-2025-SUNEDU-DS-
DIRESESU-UVE; la propuesta del Vicerrector Académico y el Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud; y

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Pert reconoce la autonomia universitaria para la organizacion
académica y administrativa, conforme al marco de la Ley Universitaria N.° 30220 y el Estatuto de
la Universidad;

Que, el articulo 36 del Estatuto de la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)
establece que el Rector es responsable de dictar las resoluciones académicas necesarias para
la gestion institucional, incluyendo la designacién y contratacién del personal docente;

Que, conforme al articulo 17 del Reglamento de Gestién Docente, el ingreso a la docencia
universitaria se realiza, en principio, mediante concurso publico de méritos, pudiendo habilitarse
excepcionalmente la modalidad de invitacién directa, en atencién a criterios de urgencia
académica, disponibilidad presupuestal y necesidad institucional debidamente justificada;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°006-2025-UNID-R, se autoriz6 por Unica vez el ingreso
docente por invitacién para el periodo académico Afio 1, delegando a la Gerencia Generaly a
la Comisién de Evaluacion Docente la gestion del proceso y la revision de los expedientes
respectivos;

Que, en virtud de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, corresponde formalizar la contratacion del docente en el marco del
régimen laboral privado;

Que, mediante el Oficio N° 04899-2025-SUNEDU-DS-DIRESESU-UVE, la Unidad de
Verificacion del Servicio Educativo Superior Universitario formula observaciones derivadas de
la evaluacion integral del expediente de licenciamiento, lo que determina la necesidad de
actualizar la contratacion de los docentes; a su vez, se reestablezca el Formato de
Licenciamiento 06 que contiene la plana docente de la Universidad para los dos primeros afios,
el curriculo vitae documentado y los contratos laborales de cada uno de los docentes.

Que, conforme al articulo 36° del Estatuto Institucional y los articulos 15° y 17° del Reglamento
General de la Universidad, el Rector es la autoridad competente para designar, contratar y
formalizar la vinculacion del personal docente, conforme al régimen laboral privado (D.L. 728)
y las disposiciones de la Ley Universitaria N.° 30220

Que, la Comision de Evaluacién Docente, conformada conforme al articulo 25 del
Reglamento de Gestion Docente, ha emitido el acta correspondiente en la que se verifica
gue el postulante cumple con el perfil académico, profesional y curricular requerido para
dictar la(s) asignatura(s) designada(s), en concordancia con el Plan de Estudios y Jlagx
condiciones de calidad institucional; ;




Por los considerandos precedentes y en uso de las atribuciones, facultades y competencias.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — DISPONER la actualizacion de la contratacion de los docentes, bajo la modalidad de invitacién directa, para la Carrera de

Farmacia y Bioquimica y para la Carrera de Enfermeria correspondiente al periodo académico Afio 1y 2 de la UNID.

Fecha de

inicio de la

Nombrey Programa Ciclo en L Responsabilidad contrataué_r_l (por
Apellidos DNI-PAS que imparte que se Carrera Régimen Institucional _respons_abllldad _
imparte institucional, docencia o
para ciclos sucesivos)
Luis Angel 08444583 | Metodologia de la Ciclo 3 Enfermeria Tiempo
Aguilar Investigacion Completo X 2.12.2025
Mendoza cientifica
Marco Antonio | 07961072 | Biofisica Ciclo 3
Alvarado Fisicoquimica Ciclo 4 Farmacia y Tiempo X 212 2025
Figueroa Matematica Ciclo 1 Bioquimica | Completo T
Estadistica Ciclo 3
Jenny Edith | 40523903 Legislaciélj y . Farmacia Tiempo
Arias Arzapalo Deontolgglg Ciclo 4 Bioquimicg Parcial 23.08.2027
Farmacéutica
Farmacologia vy . .
Roos_evelt 46699374 | Terapéutica | Ciclo 4 Enfermeria Tiempo
Edhair  Aylas —= — . X 2.12.2025
Canicela Quimica Organica Ciclo 4 Fc_arma}mg y | Completo
| Bioquimica
Karla 25797301 Lo .
Hortensia Bioguimica Ciclo 3 Enfermeria Eemp? 05.04.2027
Bernal Malaga arcia
Atilio Rodolfo | 06247793 | Metodologia de la . L
Buendia Investigacion Ciclo 2 E%Tj?rﬂig ii%ﬁi?\';;n X 01.01.2025
Giribald Cientifica q
Jorge Antonio 06654755 Ciclo 1 en Enfermeria, Tiempo
Chavez Pérez Biologia ambas Farmacia y Completo X 2.12.2025
carreras Bioguimica




Jessica 10558722 | Etica, Bioética TiemDpo
Milagros Dolly Deontologia en Ciclo 4 Enfermeria P 23.08.2027
: 7 Parcial
Pinedo Enfermeria
Carmen Raquel | 25656714 | Cuidado de la Tiempo
Guzmén atencion en Ciclo 3 Enfermeria P 2.12.2025
. . Completo
Damian Enfermeria
Juan Orlando 09608782 | Introduccion a la Ciclo 1 Farmacia Tiemoo
Huaman Farmacia it Al Bl 06.04.2026
Gutiérrez Quimica Analitica Ciclo 3 q
Miguel ~Angel 42789461 Semiologia Farmacia y Tiempo
Icr;ocente General y Aplicada Ciclo 3 Bioquimica | Completo 2.12.2025
amones
Pedro Jacinto | 09651297 | Fisiologia Humana Ciclo 2 Farmacia y Tiempo 24.08.2026
Hervias Farmacologia | Ciclo 4 Bioquimica Parcial T
Carlos Alberto 45245702 | Inglés | Ciclo 1 en
Jochatoma ambas Enfermeria
Roque : cameras | cormaciay | o emPO 2.12.2025
Inglés II Ciclo 2 en Bioguimi Completo
ioquimica
ambas
carreras
Delia Inés | 04072454 | Telemedicina y Ciclo 4 i Tiempo
Lazaro Mufioz Enfermeria Virtual Enfermeria pam& 23.08.2027
Farah Karin 41852120 | Fisiopatologia Ciclo 4 Enfermeria Tiempo
Lluen Miranda -
Ciclo 3 Fc_arma}mfa y Completo 2.12.2025
Bioquimica
Luis  Allende | 15431391 | Anatomia Humana Ciclo 2 ] Tiempo
Manco Malpica Fisiologia Humana Ciclo 3 Enfermeria Completo 2.12.2025
Felicita Martha 09426341 | Teoria y Tiempo
Padilla Montes Fundamentos de Ciclo 1 Enfermeria | Completo 2.12.2025
Enfermeria
Ruth Antolina | 31633491 | Enfermeria en Ciclo 4 Tiempo 2.12.2025
Pariasca Pérez Salud del Adulto | . Completo
- - - Enfermeria
Microbiologia y Ciclo 3

Parasitologia




Isafas Ofir Pérez

44843768 | Matematica Ciclo 1 . Tiempo
Anticona Estadistica Ciclo 2 Enfermeria Completo 2.12.2025
Celin Pérez PAS Etica y Farmacia Tiemoo
Najera M586627 | Responsabilidad Ciclo 2 armacia y b 2.12.2025
: Bioquimica | Completo
Social
Redaccién : Farmacia y
Luis Adolfo Cientifica cebo Bioguimica Dedicacion
Pérez Ton 09437146 Comunl_c,auon y _ ) exclusiva 2.12.2025
Redaccién Ciclo 2 Enfermeria
Cientifica Il
N_euman ,Marlo 09410930 | Quimica Analitica Ciclo 4 Fgrma}mgy Tiempo 2122025
Pineda Pérez Instrumental Bioguimica | Completo
Oscar Humberto | 43124697 Tiempo
Quevedo Quimica Organica Ciclo 2 Enfermeria P 24.08.2026
Parcial
Valverde
Miguel Antonio | 09612913 | Informatica | Ciclo 1 en
Rojas Quispe ambas .
carreras Enferme_na, Tiempo
Informética Il Ciclo 2 en Fc_arma}mg y Parcial 06.04.2026
Bioquimica
ambas
carreras
Maria Susana | 07590373 | Farmacoboténica Ciclo 2
Roque Preparados . . _
Marroquin Farmacéuticos Ciclo 4 F?‘rm%‘c'?‘ y Tiempo 2.12.2025
. . - Bioguimica | Completo
Microbiologia .
Ciclo 4
General
Silvana Yanire 25697788 | Quimica .
o Ciclo 3
Sam Zavala Inorgénica Farmacia y Tiempo
Técnicas y S 2.12.2025
Operaciones de Ciclo 3 Bioguimica | Completo
Laboratorio
Héctor 07534022 | Farmacia y Farmacia Tiemoo 06.04.2026
Alexander Desatrrollo Ciclo 1 Bio uimicg Parcigl
Vilchez Caceda Sostenible 9




Laura  Fausta | 09749871 | Comunicacion vy Tiempo
Villanueva Blas Redaccién Ciclo 1 Enfermeria P 06.04.2026
A Parcial
Cientifica |
H_ugo Gilberto | 06829911 Quimica General Ciclo 2 F?rm"’,‘c'?‘ y .
Villanueva Bioquimica Tiempo
Vilchez Quimica Completo X 2.12.2025
L Ciclo 3 Enfermeria
Inorganica

Articulo Segundo. - Se establece que la contratacion de los profesores a tiempo completo se realiza tomando en cuenta que tienen
responsabilidades institucionales, las cuales son esenciales para el correcto funcionamiento de la universidad, asi como el ciclo académico en el que
les corresponde impartir la docencia. Esta contratacién se formaliza desde el primer ciclo académico, asegurando su participacion activa en los
procesos académicos y administrativos de la institucion.

Por otro lado, la contratacion de los profesores a tiempo parcial se efectia considerando el ciclo académico en el que se asigna la docencia,
ajustandose a las necesidades especificas de cada semestre. Asimismo, la contratacion de estos profesores para los ciclos sucesivos se realiza en
funcién de los ingresos proyectados de estudiantes para la universidad, asegurando que se mantenga la disponibilidad de recursos conforme a la
situacion financiera de la institucion.

Articulo Tercero. — DISPONER que el vinculo laboral de los docentes comprendidos en la presente resolucion se formalice bajo el régimen del
Decreto Legislativo N.° 728, conforme a lo previsto en la Ley Universitaria. La modalidad de dedicacion sera determinada en funcién de la carga
académica asignada, distribuida en las siguientes actividades:

f) Horas en actividades de docencia,

g) Horas en actividades de gestion académica o administrativa,
h) Horas en actividades de investigacion,

i) Horas en actividades de proyeccion social, y

j) Horas en actividades de tutoria.

Articulo Cuarto. — DISPONER la actualizacién del Formato de Licenciamiento 06 que contiene la plana docente de la Universidad para los dos
primeros afos.

Articulo Quinto. —DISPONER la actualizacién del curriculo vitae documentado de todos los docentes que acredite su idoneidad para el
desempefio de sus funciones.

Articulo Sexto. — DISPONER la actualizacion de los contratos laborales de cada uno de los docentes, conforme a la normativa vigente.

Articulo Séptimo. - ENCARGAR a la Gerencia General y a la Oficina de Personal la elaboracion y firma del contrato respectivo, asi com St
registro y archivo en el legajo institucional.



Articulo Octavo. - DISPONER que la Direccion de Carreras realice el seguimiento del

desempefio docente conforme al Reglamento de Evaluacion y los estdndares de calidad
aplicables.

Articulo Noveno. - ENCARGAR a la Secretaria General el registro, notificacion y archivo de
la presente resolucién.

Registrese, comuniquese, publiquese, cimplase y archivese

"7X% RECTOR_&/
Dr. Atili olfo BUEKDIA GIRIBALDI
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